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Utvardering av feriepraktiken i Vastra Gotalandsregionen

Forord

Kommunforskning i Vastsverige (KFi) &r en forskningsorganisation som bedriver och sprider
forskning inom den offentliga sektorn. Mer specifikt beforskas omradena Kommunal
utveckling, Redovisning och finansiell beddmning, Styrning och ledning samt Kommunal
sjalvstyrelse inom fyra olika program. Foreliggande rapport redovisar resultat och slutsatser
av en utvardering som initierats och finansierats av Vastra Gotalandsregionen. Féremal for
utvarderingen ar Vastra Gotalandsregionens satsning pa feriepraktik for gymnasieungdomar.
Syftet med satsningen &r bland annat att marknadsféra Véstra Gotalandsregionens
yrkesomraden och darmed sikra den framtida kompetensforsérjningen inom Vastra
Gatalandsregionen forvaltningar. Rapporten forvantas bland annat svara pa hur val detta syfte

uppfylls.

Till grund for de resultat och slutsatser som redovisas i rapporten finns ett gediget material;
fyra enkétstudier, 25 intervjuer samt dokumentinsamlingar. Flera personer har varit delaktiga i
rapporten.

e Mikael Lofstrom designade studien och har skrivit kapitlet om feriepraktikanter och
kostnader, delar av kapitel 1 om utvarderingens bakgrund och utgangspunkter, samlat
in dokument samt utformat enkéterna.

e Henrik Zetterquist designade studien och har skrivit delar av kapitel 1 om
utvarderingens bakgrund och utgangspunkter, genomfort vissa intervjuer, samlat in
dokument samt utformat enkaterna.

Under rapportens gang har konstruktiva méten genomforts dar samtliga deltagit och kommit
med forslag till forbattringar och idéer till fortsatt arbete med rapporten.

Vidare har Jonas Lofstrom varit till stor hjalp med bearbetning av enkater i SPSS, daven Oskar
Cliffordson har bidragit med goda rad, tips och lésningar. Slutligen vill jag ndmna Pierre
Donatella, Heléne Gustafsson, Viveka Nilsson samt Ludwig N&jd som utan inbdrdes ordning
hjalpt till med korrekturlasning, konstruktiva forslag samt packning av enkater. Stort tack.
Ansvaret for eventuella kvarstaende fel och brister i rapporten faller pa undertecknad.

Lisa Nojd
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Sammanfattning

Kommunforskning i Vastsverige (KFi) har pd uppdrag av Vastra Gotalandsregionen
genomfort en utvardering av regionens satsning pa feriepraktik. Satsningen har pagatt sedan
1999, alltsa under atta ar och har som syfte att marknadsfora regionens arbetsplatser och
yrken. Varje ar har Vastra Gotalandsregionen foljt upp satsningen genom enkater till
feriepraktikanter och handledare. Nu énskas en djupare uppféljning av feriepraktiken vilken
forvantas svara pa om syftet med satsningen uppfylls. Fokus i utvarderingen ligger darfor pa
att ta reda pa i vilken grad feriepraktiken paverkar ungdomars intresse for att arbeta inom
varden. Detta ar viktigt for Vastra Gotalandsregionen da stora pensionsavgangar ar att vanta
samtidigt som det finns faktorer som tyder pa att unga har svart att ta sig in i organisationen.
Framforallt forvantas yrkeskunniga inom varden bli en framtida bristvara.

| utvérderingen har fyra enkatstudier genomforts som riktats till: 1) feriepraktiserande
ungdomar 2006, 2) handledare 2006, 3) ungdomar fédda 1982 och som gjorde feriepraktik
2000/2001 samt 4) en jamférelsegrupp av ungdomar fodda 1982 boendes inom Vastra
Gotaland. Vidare ingar intervjuer med tjansteman inom Vastra Goétalandsregionen i
utvarderingen.

Till att borja med har organiseringen av feriepraktiken kartlagts darefter studerades var
tidigare feriepraktikanter har hamnat yrkes- eller studiemassigt samt vilka faktorer som
paverkat detta. Darpa har enkatstudierna jamforts i syfte att se om feriepraktiken har haft
nagon betydelse for de val ungdomarna gjort senare i livet. Relationerna mellan central och
lokal niva forhaller sig pa det viset att en central samordnare har det 6vergripande ansvaret for
feriepraktiken och ett antal lokala samordnare har ansvaret pa forvaltningsniva. Pa central
niva ligger budgetansvar, ansvar for de regionala Overgripande anvisningarna samt
samordning av forvaltningarnas feriepraktik frdmst betrdffande annonsering och
uppfdljningar. Pa den lokala nivan handlar ansvaret framst om rekryteringen av
feriepraktikanter men &dven om kontakten med de verksamheter som skall ta emot
feriepraktikanter. Genom dialog ansvarar central och lokala samordnare tillsammans for
planeringen infor feriepraktiken. Forvaltningarna har ett visst handlingsutrymme for att ha
maojlighet att anpassa efter de férutsattningar som &r specifika for just sina verksamheter. De
viktigaste slutsatserna som framkommer i utvérderingen ar att syftet med satsningen inte ar
helt tydligt samt att det finns vissa brister i rekryteringsprocessen. Och som svar pa den
overgripande fraga som stélls i utvarderingen, det vill saga hur feriepraktiken bidrar till att
ungdomar far ett intresse for att arbeta inom varden, finns det vissa slutsatser som pekar pa att
feriepraktiken har en viss betydelse.
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De uppféljningarna som Vastra Gétalandsregionen genomfort genom aren har visat att det
finns en forndjsamhet om feriepraktiken, detta galler dven for den har utvarderingen. Saval
samordnare, handledare som feriepraktikanter ar tillfreds med feriepraktiken. Samtidigt pekas
pa bristen av aktivitet kring uppfoljningsresultaten. Det finns en medvetenhet om att
uppfoljningar gors men det foljer ingen storre respons pa resultaten av dem och vad som
kommer ut av uppféljningarna tycks vara otydligt. | utvarderingen har det &ven framkommit
att de allra flesta som har haft feriepraktik inom Vastra Gotalandsregionen i forsta hand har
kommit i kontakt med satsningen genom anhdriga eller sléktingar. Detta skulle kunna tolkas
som att de feriepraktikanter som anstalls till stor del har haft féraldrar eller annan slakt eller
anhorig som anstalld inom Vastra Gétalandsregionen. Det finns emellertid inget som explicit
tyder pa att det finns ett samband mellan anhoriga som formedlat informationen om
feriepraktik och Vaéstra Gotalandsregionen till exempel genom kontakter eller egen
anstallning. Detta kan a andra sidan inte uteslutas. For att na andra ungdomar &n de som far
information genom anhdrig eller slakting foreslas det i utvéarderingen en Gversyn av hur
forvaltningarna arbetar med information samt vilka effekter det medfor.

| processen dar ungdomar rekryteras till feriepraktiken arbetar forvaltningarna pa olika vis
beroende pa vilka lokala férutsattningar som foreligger. Den regionala policyn om jamn
konsfordelning och etnisk mangfald som skall beaktas vid anstallningsférfarande inom Véstra
Gotalandsregionen géller aven vid anstéllning av feriepraktikanter. | utvarderingen har det
framkommit att kring detta finns en medvetenhet men i praktiken skiljer sig urvalsprocessen.
Dels kan den modell som anvénds vid rekryteringen vara svar att kombinera med policyn men
det forefaller &ven handla om att kriterierna varderas olika. Den handlingsfrihet
forvaltningarna innehar i rekryteringsprocessen betyder att feriepraktikanterna anstalls pa
olika villkor. Darfor foreslas det i utvarderingen att aven rekryteringsprocessen, och i
synnerhet hanteringen av urval, ses dver for att konstatera vilka effekter detta far for syftet
med satsningen pa feriepraktik.

Jamforelsen av enkatstudierna tyder pa att de ungdomar som har genomfort feriepraktik inom
Vastra Gotalandsregionen i storre omfattning an de som inte har genomfort feriepraktik inom
Vastra Gotalandsregionen har ett intresse for att arbeta inom varden. Vid valet till gymnasiet
har det framkommit att det inte &r nagra stora skillnader mellan de som feriepraktiserat och de
som inte har feriepraktiserat for visat intresse av vardutbildning. Ungefar lika manga i de bada
grupperna har gatt omvardnadsprogrammet. Det tyder pa att det initiala intresset for vardyrket
ar lika stort. Jamfors sedan dessa bada gruppers yrkes- och studieméassiga vag framkommer
det att de som feriepraktiserat dels i hogre grad arbetar inom vardrelaterade yrken dels i hogre
grad har en total utbildning som i huvudsak ar inriktad mot varden &n de som inte har
feriepraktiserat. De feriepraktiserande ungdomarna skulle aven i storre omfattning dn de som
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inte feriepraktiserat valja yrkesbranscher som innefattar vardyrken. | utvarderingen har ocksa
Ungdomsbarometerns arliga undersokning av ungdomars yrkesval iakttagits. Inte heller de
ungdomar som ingar dar rangordnar vardbranchen lika hogt som de som varit
feriepraktikanter. Utifran detta forefaller det som om feriepraktiken har haft en viss betydelse
for ungdomarnas intresse for att vélja vardyrken eller studier som leder till mojligheten att
soka arbete inom varden. | syfte att bidra till forbattringar av feriepraktiken sammanfattas
avslutningsvis féljande rekommendationer till VVastra Gétalandsregionen:

= En Oversyn av forvaltningars rutiner infor och under feriepraktiken samt
arbetsfordelningen mellan lokal niva och central niva.

= Tydliggor syftet med feriepraktiken.

= Ett fortydligande av hur urvalsprocessen bor ga till — vilka kriterier skall vara allmant
hallna och hur mycket kan lamnas till de enskilda forvaltningarnas egna beslut?

= En Qversyn av uppfoljningarnas utformning — vilken information &r intressant for att
mojliggora forbattringar av feriepraktiken?

= En studie som mer specifikt visar vilka informationskanaler ungdomar har betréffande
feriepraktiken, hur forvaltningarna arbetar med informationen samt vilka effekter detta
ger.

= Uppfoljning av rekryteringsprocessen (till exempel genom en enkét till de lokala
samordnarna) som visar hur det gar till pa de olika forvaltningarna och kan ge svar pa
vilka effekter de olika arbetssatten ger.
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1. Bakgrund och utgangspunkter

1.1 Utvarderingens bakgrund

Vastra Gotalandsregionen har sedan bildandet ar 1999 erbjudit regionens ungdomar
feriepraktik. Alvsborgs lans och Skaraborgs lans landsting har genomfort feriepraktik sedan
1997 respektive 1998. Dessa satsningar grundades mer specifikt pa en uppmaning fran
Arbetsmarknadsdepartementet till Sveriges arbetsgivare att inrdtta sommarjobb eller
praktikplatser for ungdomar under sommarperioden. Syftet med uppmaningen var att ge
ungdomar en inblick i arbetslivet infor framtida yrkesval och underlétta kontakten mellan
ungdomar och arbetsgivare. Uppmaningen var samtidigt en del av den allméinna
arbetsmarknadspolitiska utvecklingen som hade sin utgangspunkt i det sena 1990-talets
lagkonjunktur och stigande arbetsloshet, inte minst bland ungdomar.

Statliga medel har ocksa anslagits sedan 1997 for att ge ungdomar mellan 13 och 18 ar
mojlighet till feriearbete. Dessa medel har forvaltats av Arbetsmarknadsstyrelsen som har
budgeterat maximalt 50 miljoner kronor per ar mellan 2000 och 2003. Denna satsning har
foljts upp arligen av Ungdomsstyrelsen som bland annat for ar 2004 redovisar att det varit
drygt 30 000 ungdomar som haft feriearbete under minst tre veckor under sommaren vart och
ett av dessa ar. Av dessa arbeten har kommunerna anordnat cirka 80 procent och landstingen
motsvarande tva procent. De flesta feriearbeten har varit i form av praktikplatser. Den
vanligaste sysselsattningen har varit inom vard och omsorg och motsvarat omkring 40 procent
av antalet feriearbeten.

Satsningen pa feriepraktikplatser inom Vastra Gotalandsregionen har féljaktligen pagatt
samtidigt som nationella satsningar genomforts for att erbjuda ungdomar feriearbete. Véastra
Gatalandsregionens satsning har dock finansierats med egna medel. Till skillnad fran
statsmaktens initiativ har satsningen pa feriepraktik inom Vastra Gétalandsregionen som syfte
att marknadsfora Vastra Gotalandsregionens yrkesomraden for att ge ungdomar en okad
kunskap om Vastra Goétalandsregionens yrken och arbetsplatser for att darmed bidra till att
sékra den framtida kompetensforsorjningen inom Vastra Gotalandsregionen forvaltningar.

1.2 Utvardering versus forskning

Utifran rapporttiteln forstas att denna rapport ar en utvéardering. Utvardering ar inte synonymt
med forskning, dven om de tva aktiviteterna manga ganger 6verlappar varandra. Var gransen
mellan utvérdering och forskning skall dras &r ett omdebatterat sporsmal. Vissa havdar att de
bada aktiviteterna inte har med varandra att gora medan andra utvarderar offentliga

! Ung 2004, Fjarde &rets uppféljning av den nationella ungdomspolitiken, Ungdomsstyrelsens skrifter 2004:4
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politikomraden och héavdar att de bedriver forskning. Att det finns en koppling mellan
utvérdering och forskning ar emellertid tydligt. I grazonen mellan utvardering och forskning
befinner sig utvarderingsforskningen som innebdr att bedriva utvardering med vetenskapliga
forskningsmetoder. (SOU 2005:29)

Det har avsnittet syftar till att beskriva vad en utvardering ar, vi vill ocksa beskriva skillnaden
mellan forskning och utvéardering samt vilka berdringspunkter som kan iakttas de bada
begreppen emellan. Vad som framkommer av litteraturen finns det ingen vedertagen
definition av begreppet utvéardering men den mest anvanda forklaringen har tydligen
formulerats av Vedung:

Utvardering = noggrann efterhandsbedémning av utfall, slutprestationer eller forvaltning i

offentlig verksamhet, vilken avses spela en roll i praktiska beslutssituationer (Vedung 1998).

| den internationella utvarderingslitteraturen anvands paraplybegreppet “evaluation™ (se till
exempel Rossi, Lipsey, Freeman 2004). Forklaringen till svarigheten att finna en entydig
definition av begreppet forklaras av Karlsson (1999) i att utvardering ar kontroversiellt samt
att utvardering ar positivt eller negativt laddat beroende pa vilka omstandigheter som
foreligger. Emellertid finns en minsta gemensam namnare, ndmligen att utvardering innebar
att vardera och uttala ett omdome, samt att arbeta systematiskt for att inhamta ett sa bra
underlag som mojligt for att genomféra detta. Det ar ndr utvarderingen skall utformas mer
konkret som skiljelinjerna framtrader mer explicit.
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Figur 1. Jamforelse av utvardering och narliggande verksamheter (modell inspirerad av Ove Karlsson, 1999)

Utvardering

Forskning

Vem styr vad som utvérderas?

Vilket kunskapsintresse och mal?

Nar aktualiseras problemet/uppdraget?

Hur lange pagar undersokningen?

Vilka metoder anvands?

Politiska och administrativa beslut

Etisk kunskap foér beddmning av meriter,

fortjanster, utveckling, larande

Tillfalligt, vid behov av djupare granskning
av en fraga

Bestams av uppdragsgivaren

Vedertagna metoder och tekniker

Forskarens intresse, begrepp, traditioner och
teoriram

Kunskap for att forklara, forstd, forandra,
beroende pa forskarens mél

Tillfalligheter, men ocksa i form av
uppdragsgranskning

Bestams i huvudsak av forskaren

Vedertagna forskningsmetodiker och tekniker

| Karlssons (1999) modell (se figur 1) tydliggors skillnader och likheter mellan utvardering
och forskning. En utvérdering sker inom en uppdragsram som vanligen ar snévare formulerad
an vad som géller for den teoriram inom vilken forskning sker, en teoriram som &r formad av
forskaren. Darmed &r forskning inte bunden till ramarna fér undersékningen i samma
omfattning som en utvérdering ar. Ytterligare en skillnad mellan forskning och utvérdering ar
att medan forskaren styrs av vad forskaren anser vara vért att forska om styrs utvarderaren av
uppdraget for utvarderingen. Aven nar det galler vilket mal och syfte som finns med
forskningen respektive utvérderingen finns det skillnader. Utvarderingen leder till
vardeutsagor och ar mer inriktad mot bedémning medan forskningen efterstravar slutsatser
och ar inriktad mot forklaring och forstaelse. Daremot nar det galler vilka metoder som
anvands vid datainsamling och analys finns inga skillnader att notera. Resultatens
generaliserbarhet kopplas till syftet med utvardering respektive forskning. Utvardering
forhaller sig vanligen till en sarskild foreteelse vilket gor att utvarderingen blir speciell for
den kontext foreteelsen befinner sig i medan forskning syftar till att ge allmén kunskap och
anpassar metoderna till att i mojligaste man kunna generalisera till olika sammanhang i saval
tid som rum. Slutligen havdas skillnader nar det galler hur det studerade skall bedémas och
hur utvérderaren respektive forskaren forbereder sig infér uppdraget. Forskning beddéms
utifran validitet och reliabilitet och utvardering utifrain om den ger en korrekt bild av
verkligheten, uppdragsgivarens moéjlighet att anvanda resultaten samt hur genomférandet har
gatt till. Forskaren bor vara skolad i en sarskild disciplin medan utvarderaren daremot bor
vara tvérvetenskaplig. (SOU 2005:29, Karlsson 1999)
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Karlsson (1999) skiljer mellan tre principer hur man metodiskt genomfor jamférelser i en
utvardering: (1) Jamférelse mot en uttryckligt definierad referenspunkt till exempel mal, idé,
teoretiskt kriterium. (2) Jamforelser mellan utvarderingsobjekt av samma slag. (3) Jamforelser
av foréandring over tid. I den har utvarderingen anvands alla tre principerna. For det forsta sker
en jamforelse mellan praktik och teori det vill sdga hur vél stdmmer genomforandet av
feriepraktiken 6verens med Vastra Gotalandsregionens uppstallda mal och syften. For det
andra jamfors olika grupper av feriepraktiserande ungdomar och for det tredje studeras hur
uppfattningar férandras under en kortare tidsperiod.

1.3 Utvéarderingens teoretiska utgangspunkter

Utvardering som foreteelse har en lang historia och i den senmoderna véalfarden produceras
allt fler utvarderingar. Det finns flera mojliga forklaringar till att utvéarderingar blivit legio. En
forklaring kan vara att i takt med avregleringen av den offentliga sektorns organisationer
betraktas utvardering som en central styrform (Rombach och Sahlin-Andersson, 1995). En
annan forklaring kan vara att decentraliseringsreformer har medfort ett stort behov av
utvarderingar for att ge politiker och beslutsfattare aterkoppling till sina beslut (Karlsson,
1995). Det finns dven exempel pa att verksamheter utformas och dokumenteras med
hénvisning till att verksamheten skall vara mdjlig att utvéardera (Sahlin-Andersson, 2001). En
utvardering kan legitimera en verksamhet och fa den att framstd som vederhaftig,
utvarderingen anvands da som ett argument for den egna standpunkten (Vedung, 1998).
Ytterligare en forklaring till 6kningen av utvérderingar kan vara mojligheten att rikta
uppmarksamhet mot nagot samtidigt som man ignorerar nagot annat. Verksamhetsforetradare
kan séaledes vilja vilken bild de vill ge av sin verksamhet (Rombach och Sahlin-Andersson,
1995).

| linje med kraven pa att beskriva och kontrollera verksamhet har utvardering som metod
utvecklats till en systematisk insamling av verksamhetsbeskrivningar dar analysen av
genomforande och effekter sker for att beddma insatsernas varde for framtida handlande (se
Vedung, 1998; Wilcox, 1992). | en utvérdering av foreliggande slag finns en rad
fragestallningar man skall vara val fortrogen med, sdsom objektet for utvarderingen,
utvarderingens syfte och for vem utvdrderingen genomférs. Det finns inom
utvarderingslitteraturen en mangd forsok att kategorisera utvéardering med syfte att pa ett
tydligt satt forklara vad en utvardering ar (se till exempel Stevrin, 1991; Vedung, 1994).
Dessa utvarderingsmodeller kan ibland astadkomma forvirring snarare an forklaring om man
allt for slaviskt foljer en modell utan att reflektera 6ver dess innehall. Det man framst behover
vid utvarderingar ar en metodisk medvetenhet bade som uppdragsgivare och som
genomforare.

10
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En utvardering genomfors i allmanhet mot i forvag uppsatta mal eller andra
beddmningskriterier. Bedémningsproblemet &r utvarderingens kirna, enligt Aberg (1997).
Mot vilka varden och mal skall ett projekt och dess resultat bedomas? Vilka kriterier anvands
vid en utvérdering och pa vilket sétt anvands de? Att entydigt klargora kriterier &r i sig inte
enkelt eftersom det innefattar bade enkla kvantitativa matt till mer svardefinierade kvalitativa
matt. Kriterier kan samtidigt som de kan vara en variabel utifran vilken en utvardering kan
ske, ocksa vara en referenspunkt eller en acceptansniva for bedomningen. Kriterier har
foljaktligen en dubbel funktion da de dels anger vad som &r vart att utvardera och dels anger
vardet pa det som skall utvarderas. | forsta fallet ar det fraga om ett redskap for att
kategorisera och prioritera vad som skall utvarderas. | andra fallet géller fragan hur utvalda
egenskaper skall bedémas och varderas.

En utvardering kan beskrivas som den punkt i ett skeende, dér en avstdmning sker mot redan
fattade beslut och redan utférda handlingar. Det ar en traditionell beskrivning. Idag kan vi se
ett antal betraktelsesétt vid utvarderingar. De tva mest framtradande ar den summativa och
den formativa. Den summativa utvarderingen utférs som en uppsummering — den genomforda
verksamheten sammanfattas och utvarderaren stimmer av mot uppsatta resultatmal. Vid den
formativa utvarderingen &r utvarderaren med under processens gang och bidrar darigenom
med en kontinuerlig kunskapsutveckling i verksamheten. Den utvérdering som har ligger for
handen har en summativ ansats, det vill sdga den har utforts for att undersoka verksamhetens
genomforande. Den summativa utvarderingen &r i forsta hand en beddémning av om olika
insatser ger det forvantade resultatet. Denna typ av utvardering ar avsedd for att beskriva och
beddéma en verksamhet som helhet, vanligtvis for att kunna ge underlag for beslut snarare an
for utveckling (Fitzpatrick, Sanders & Worthen, 2004). | huvudsak har vi anvént oss av en
forklarande utvarderingsmodell. Det innebdr att vi i utvarderingen har granskat verksamheten
utifran hur den har bedrivits. Vi har i vid mening forsokt klargora verksamhetens effekter och
resultat och aven sokt forklaringar till vad som givit upphov till resultatet och pavisat
eventuella forbattringar av genomforandet.

1.4 Utvarderingsuppdraget

Kommunforskning i Vastsverige (KFi) har haft uppdraget att genomféra utvéarderingen. KFi
ar en forskningsorganisation som bedriver och sprider forskning inom omradet ekonomi och
organisation i kommuner och landsting och bedriver idag en omfattande
forskningsverksamhet framfér allt inom omradena ekonomistyrning, finansiell analys,
organisationsforandring och effektivitetsbedémning.

| utvarderingen har vi genomfort flera olika studier som beskrivs narmare i 1.7, men Kortfattat
ar det fyra enkatstudier: Feriepraktikanter 2006, Handledare 2006, Feriepraktikanter 2000 och
2001 fodda 1982 och en kontrollgrupp ungdomar fédda 1982. | utvérderingen har vi aven
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gjort intervjuer med tjdnstemdn inom Vastra Gotalandsregionen samt samlat in
dokumentation kring feriepraktiken.

1.5 Syfte

Utvarderingen har till uppgift att underséka vilken betydelse feriepraktiken i Vastra
Gotalandsregionen har for ungdomars framtida yrkesval. Det sker genom att klarldgga
feriepraktikens resultat, effekter och funktion som intressevackande redskap for ungdomars
framtida yrkesval. Utvarderingen har tvd syften. Det ena &ar att 6ka kunskapen om
feriepraktikens resultat och effekter, vilket innebér att utvéarderingen skall ligga till grund for
det fortsatta arbetet med feriepraktiken. Det andra &r att ge svar pa vilket sétt feriepraktiken
bidrar till den strategiska kompetensforsorjningen for Vastra Gotalandsregionen och dess
forvaltningar.

1.6 Utvarderingens fragestallning

Det finns flera fragor som utvarderingen forvantas ge svar pa. Det ar & ena sidan den klassiska
fragan vid utvarderingar om den forvantade effekten uppnatts, & andra sidan fragor kring
genomforandet av feriepraktiken. Den inledande fragan ar en viktig del av utvarderingen, men
har en tendens att utesluta andra effekter an de som eventuellt avsags av initiativtagarna till
feriepraktiken. Vi har darfor aven utgatt fran éppnare fragestallningar an den inledande fragan
som i huvudsak asyftar en effektstudie. Motivet till det ar att Vastra Gétalandsregionens
forvaltningar och dess arbetsplatser har olika forutséattningar for att organisera feriepraktiken
och darmed ocksa olika forutsattningar att mota feriepraktikanten. Den &vergripande
fragestallningen for utvéarderingen &r: Vilken betydelse har feriepraktiksatsningen for
ungdomars intresse att arbeta med vardrelaterade yrken inom Vastra Gotalandsregionen?

For att besvara fragestallningen har utvarderingen omfattat tvd omraden: resultat och effekt.
Med resultat menas hur Vastra Gotalandsregionen hanterat feriepraktiken sett till tagna beslut,
organisation, budget, etcetera. Resultatet handlar ocksa om hur feriepraktiken genomfors vad
géller bland annat ansokningar, antagna och handledning. Effekter handlar om att folja upp de
ungdomar som avslutat feriepraktik och se dels vad de tyckte om praktiken, dels pa vilket satt
feriepraktiken paverkat deras yrkesval senare i livet.

1.6.1 Resultatutvarderingen

Huvudfragan for resultatutvarderingen ror hur feriepraktiken organiseras. Det handlar har om
hur ansvar och befogenheter fungerar, relationerna mellan central och lokal styrning samt
budget. Vidare kommer utvérderingen att se till hur handledarfunktionen hanteras, liksom
marknadsforing och uppféljning. Exempel pa fragor som denna del av utvarderingen kommer
att besvara ar: Hur organiseras feriepraktiken mellan den centrala och lokala férvaltningen?
Hur &r det att handleda feriepraktikanter?
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1.6.2 Effektutvarderingen

Den andra delen, effektutvarderingen, handlar om den kort - och langsiktiga effekten av de
insatser som gjorts. Feriepraktiken ger en mojlighet till sysselsattning och kunskap om Véstra
Gotalandsregionens yrken och arbetsplatser. Detta ar vardefullt, men feriepraktiken syftar
aven langsiktigt till att sékerstalla kompetensforsorjningen genom ett okat intresse for arbete
inom Vastra Gotalandsregionens yrken och arbetsplatser. Kortsiktiga effekter handlar bland
annat om attityden till att arbeta i varden hos dem som gor feriepraktik, medan den langsiktiga
effekten handlar om vilka val feriepraktikanterna gor senare i livet. Exempel pa fragor som
denna del av utvarderingen kommer att besvara ar: Vilken ar feriepraktikanternas uppfattning
om feriepraktiken? | vilken utstrackning soker sig ungdomar som feriepraktiserat till yrken
och arbetsplatser inom sjukvarden?

1.7 Utvarderingens genomférande

Inom olika forskningsdiscipliner &r det vanligt att skilja mellan kvalitativt och kvantitativt och
det &r ocksa vanligt med en forestallning om dessa bada ansatser star i kontrast till varandra.
Allwood (2004) menar att det inte bor finnas nagon storre distinktion mellan kvalitativt och
kvantitativt. Ur ett langsiktigt perspektiv, havdar Allwood, att det skulle vara mer givande om
de forskningsmetoder som utvecklats inom den kvalitativa genren kunde berdattigas utan att
behdva legitimeras i vad som framstar som en instabil kontrast mot den kvantitativa
forskningstraditionen. Det &r ocksa vanligt att forskare inte helt klart passar in i endera den
ena eller andra genren. Inom den flesta forskningen finns visst material som kan hérledas till
statistiska analyser (kvantitativt) medan annat material inte gor det. Som exempel kan namnas
olika ménskliga beteenden, kulturer etcetera vilket bedéms vara mer av kvalitativ karaktar.
King, Keohane, Verba (1994) menar att den bésta forskningen kombinerar egenskaper ur bada
genrerna och att det faktiskt ocksa ar nodvandigt:

If we are to understand the rapidly changing social world, we will need to include information that
cannot be easily quantified as well as that which can. [...] all social sciences requires comparison,
which entails judgments of which phenomena are “more” or “less” alike in degree (i.e, quantitative

differences) or in a kind (i.e, qualitative differences) (King, Keohane, Verba, 1994)

I den hé&r utvarderingen foljs “uppmaningen” att blanda kvalitativa metoder med kvantitativa
metoder. Feriepraktikens resultat och effekter har saledes kombinerat olika slags data som
tillsammans kan ge en mer utvecklad forstaelse an vad som varit mojligt vid endast en typ av
data. Det handlar om intervjuer, enkéater, dokumentation, tidigare uppfoljningar och
ekonomiska beskrivningar av verksamheten. Den kvalitativa metoden syftar till att na en
djupare forstaelse av det som studeras, inte genom avgransningar utan genom att beskriva
fenomenet som en helhet. Den kvantitativa metoden kannetecknas av selektivitet och avstand
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till det som studeras och ar mer formaliserad och strukturerad. Argumenten for det &r att en
kombination av olika metoder ger ett bredare dataunderlag och en sakrare grund for tolkning
(Repstad, 1988). En kombination av utvéarderingsmetoder ger mojligheten att utvardera en
verksamhet ur olika perspektiv. Det ger rimligtvis en hogre grad av forstaelse for
feriepraktiken och det ar forstaelse vi soker.

For att tolkningar av materialet skall bli s trovardiga som mojligt kravs att god validitet
uppnas. Detta sker genom att ha god Gverensstimmelse mellan teoretiska definitioner och
operationella indikatorer samt att verkligen mata det som man pastar sig mata (Esaiasson med
flera, 2006). | samband med att validitet diskuteras ar det vanligt att ocksa resonera kring
begreppet reliabilitet. Kirk och Miller (1986) definierar reliabilitet som i vilken grad en
métning ger samma svar oavsett nar eller hur matningen genomfdrs och visar graden av hur
mycket resultaten ar oberoende av tillfalliga omsténdigheter. Validitet definieras som i vilken
grad matningen ger ett riktigt svar, det vill saga i vilken grad resultaten har tolkats korrekt.
Forfattarna som har ett objektivitetsperspektiv, menar att objektivitet &r karnan i all bra
forskning och utan validitet skulle anledningen till att lasaren av en forskningsrapport
accepterar resultaten, till exempel kunna vara en auktoritar respekt for personen som skrivit
det. Vidare beskrivs att de bada begreppen inte ar symmetriska utan det gar att erhalla perfekt
reliabilitet utan nagon validitet. Perfekt validitet, & andra sidan, forsakrar perfekt reliabilitet,
eftersom varje observation skulle visa den kompletta och exakta sanningen. (Esaiasson med
flera, 2006) beskriver hog reliabilitet som franvaro av slumpmassiga eller osystematiska fel.
Sadana fel handlar om slarv eller fel orsakade av slumpen under datainsamlingen och i
bearbetningen av materialet. Validitet blir i denna kombination av utvérderingsmetoder en
frdga om huruvida tolkningen av det empiriska materialet kan anses vara korrekt och
reliabilitet fokuserar utvarderarens sétt att arbeta samt relationen till respondenten (Kvale,
1996). Syftet med genomforandet &r att sakra ett sa aspektrikt material som mojligt. Det ger
en mojlighet for att information fran olika kallor kan stillas mot varandra for att préva
hallbarheten i en slutsats, det vill sdga vad som brukar benamnas som triangulering (Patton,
1987). Genomforande kan beskrivas bestd av tre steg: konstruktion - insamling av det
empiriska materialet, dekonstruktion - bearbetning och tolkning av det empiriska materialet
och rekonstruktion - omvandling av de olika erfarenheter och reflektioner som uppkommit
genom arbetet till en sammanhangande och forstaelig text.

| resultatutvarderingen har vi genomfort intervjuer med tjansteman bade inom
Personalstrategiska avdelningen, och de lokala forvaltningarna. Enkatstudie har anvénts
gentemot praktikanter och handledare ar 2006. Ut6ver det har vi samlat in dokumentation
kring tidigare genomfoérda uppféljningar, hur manga som har sokt feriepraktik och hur manga
som genomfort feriepraktik etcetera.
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| effektutvarderingen har vi genomfort enkatstudier av feriepraktikanter fodda 1982 som
gjorde feriepraktik ar 2000 eller 2001. Vi har &ven genomfért en enkétstudie gentemot
ungdomar fodda 1982 for tillfallet boende i Vastra Gotalandsregionen. Genom att se till vad
de tidigare feriepraktikanterna faktiskt gor idag och sedan jamféra med ungdomar ur samma
arskull kan vi se om ungdomars framtida val ser annorlunda ut beroende pa om de gjort
feriepraktik eller inte. De olika typerna av studier presenteras nedan.

1.7.1 Dokumentation

De dokument som studerats och anvants som underlag i rapporten ar  styr- och
budgetdokument for Vastra Gotalandsregionen med sérskilt fokus pa Personalstrategiska
avdelningen vilken ansvarar for feriepraktiken. Aven de uppféljningar som har gjorts internt
inom Vastra Gotalandsregionen bidrar som material till den har studien. For ar 1999 har ingen
overgripande regiongemensam uppféljning genomférts. Anledningen &r att regionen var
nybildad och gemensamma rutiner hade inte hunnits med att ta fram. En 6verenskommelse
kom i stallet till stdnd om att 2000 skulle den riktiga gemensamma bilden manifesteras. Beslut
och handlingar infor satsningen pa feriepraktiken &r andra dokument som har studerats.

1.7.2 Intervjuer

Totalt har 25 intervjuer med tjansteman inom Véstra Gotalandsregionen genomforts varav 20
lokala samordnare for feriepraktiken, tre personalchefer, den centrala samordnaren for
feriepraktiken samt chefen for Personalstrategiska avdelningen. Avsikten var att intervjua
samtliga (23) lokala samordnare men tre av intervjuerna har av olika skal inte genomforts.
Orsaken ar dels att tva av praktikomradena med varsin samordnare har omorganiserats till ett
omrade och som vid tillfallet for utvarderingen samordnas av en person, dels att tva personer
inte har varit mojligt att fa kontakt med. Syftet med intervjuerna har framforallt varit att fa
information for att kunna kartldgga organiseringen och hanteringen av processen med
feriepraktiken. Fragorna har varit inom ramen for fem olika omraden; bakgrund, rekrytering,
kulturen och mottagandet, handledarskapet samt uppfoljningar av feriepraktiken. For att
komplettera bilden, har ett mindre urval av personalchefer bade pa sjukhus och inom primér-
och tandvard samt den centrala samordnaren pa Personalstrategiska avdelningen, intervjuats.
Urvalet har varit subjektivt och de hér respondenterna har i mycket begransad omfattning
varit inblandade i det direkta arbetet med feriepraktiken, utan har en mer gvergripande bild av
regionens arbete med personalfragor. Det & denna koppling, mellan den &vergripande
strategiska synen pa personalfragor och det faktiska arbetet med feriepraktik, som har varit
intressant fOor utvérderingen. Intervjuerna har varit telefonintervjuer som i de flesta fall har
hallit sig inom en halv timmes tid, vissa har strackt sig till en timme. Samtliga intervjuer med
de lokala samordnarna, férutom en, har spelats in pa band, och darefter transkriberats. Ovriga
intervjuer har inte spelats in pa band utan anteckningar har forts.
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1.7.3 Enkéater

Totalt har fyra olika enkater distribuerats; de tva forsta enkaterna sandes till feriepraktikanter
med praktikperiod 2006 samt till handledare for feriepraktik under samma ar. Darefter
skickades enkater till feriepraktikanter fodda 1982 och med en praktiktid under aren
2000/2001 samt till en kontrollgrupp som utgjordes av ungdomar fodda 1982 bofasta inom
Vastra Gotalandsregionen som inte gjort feriepraktik. Den sistndmnda enkéaten skickades ut i
ett slumpmassigt urval. Samtliga feriepraktikanter som erhallit en enkat har genomfort praktik
inom Vaéstra Gotalandsregionen. Samtliga enkater har utvecklats med Vaéstra
Gatalandsregionens tidigare uppféljningar som utgangspunkt vilka genom aren andrats
marginellt. For den har utvéarderingen har de dock genomgatt en stérre forandring och har,
enligt var bedomning, utformats pa ett strukturerat och lattoverskadligt vis. Genom att titta pa
hur andra har utformat enkater samt latit flera personer lasa igenom dem och lamna
kommentarer och synpunkter om forbattringar har detta astadkommits.

De enkater avsedda for feriepraktikanter och handledare 2006 (forsta utskicket) har
distribuerats av KFi via Personalstrategiska avdelningen inom Véstra Gétalandsregionen till
de lokala samordnarna for vidare distribution till praktikplatserna. De lokala samordnarna har
delat ut enkaterna i samband med att feriepraktiken har startat, efter avslutad feriepraktik har
samordnarna samlat in enkaterna och lamnat dem till den centrala samordnaren pa
Personalstrategiska avdelningen som darefter skickat dem till KFi. Vissa enkater har
emellertid anlant direkt till KFi fran lokala samordnare. Det andra utskicket (tva enkatstudier)
genomfordes med hjélp av posten och respondenterna togs fram med hjalp av Statens
Personadressregisternamnd (SPAR) och riktades dels till ungdomar som genomférde
feriepraktik 2000/2001, dels till ett slumpmassigt urval av ungdomar fodda samma ar. Tanken
med den har undersdkningen har varit att mojliggora jamforelser dels mellan ungdomar som
feriepraktiserat vid olika tidpunkter, dels mellan ungdomar som har feriepraktiserat och
ungdomar som inte har feriepraktiserat. | de har bada enkatundersokningarna har en
paminnelse vardera gatt ut och svarsfrekvensen har stannat strax under 50 procent for bada.
Av kostnadsskal men aven tidsutrymme har ingen tredje paminnelse skickats ut. Flera
paminnelser hade 6kat mojligheten for en battre svarsfrekvens. Esaiasson med flera (2006)
beskriver att anda upp till nio pAminnelser kan skickas ut vilken den sista kan vara i form av
en minienkat. Hur manga paminnelser som skall skickas ut maste emellertid stéllas i relation
till undersékningens omfattning samt vilka finanser forskaren (utvarderaren) har till sitt
forfogande. | den har utvéarderingen har det saledes inte bedomts som rimligt att skicka fler
paminnelser. Det kan emellertid diskuteras huruvida en hogre svarsfrekvens och darmed en
hogre validitet hade kompenserat de kostnader en eller flera pdminnelser skulle ha medfort.
Svaren i enkaterna har darefter bearbetats statistiskt i dataprogrammet Statistic Package of
Social Science (SPSS). De analyser som tagits fram har varit av relativ enkel karaktar men
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anda tillrackliga for att uppfylla syftet med utvarderingen. Dels har frekvenser for de olika
svaren tagits fram, dels har analyser av samband mellan svaren genomforts.

1.7.4 Feriepraktikanter 2006

Syftet med arets enkat ar att fanga upp dels feriepraktikantens uppfattning om sjélva
feriepraktiken, dels feriepraktikantens syn pa framtida yrkesomréden. Ar 2006 hade Vistra
Gatalandsregionen totalt 482 feriepraktikanter anstallda. Av dessa besvarade 378 pa enkaten,
vilket ger en svarsfrekvens pa drygt 78 procent. Av de svarande var cirka 60 procent kvinnor
och 40 procent man.

1.7.5 Handledare 2006

Varje feriepraktikant har haft en eller flera handledare. Och varje handledare har haft en eller
flera feriepraktikanter. Aven handledarna har genom &ren deltagit i uppféljningarna genom
enkater, s ocksa har. Fragorna till handledarna beror varfor praktikomradet tagit emot
feriepraktikanter, tiden som handledaren lagt ned pa handledning samt eventuell
handledarutbildning. Aven handledarnas attityd gentemot feriepraktiken har studerats.
Enkéten gick ut till samtliga handledare inom ramen for feriepraktiken varav 266 besvarade
den.

1.7.6. Feriepraktikanter 2000/2001

Feriepraktiken har en langsiktig strategisk rekryteringsmassig aspekt. Genom att ungdomar
far prova pa olika yrkesomraden inom Vastra Gétalandsregionens verksamhet, ar en tanke att
detta ska fa dem mer positiva till att soka sig till Vastra Goétalandsregionen och dess
yrkesomraden. Inom ramen for undersokningen har aven tidigare feriepraktikanter kontaktats.
Att undersoka arets feriepraktikanter ger svar pa vad ungdomarna tanker i direkt anslutning
till feriepraktiken. Men vél sa intressant &r att se till hur ungdomarna tanker ett antal ar efter
feriepraktiken. Undersokningen stallde fragor till tidigare praktikanter fodda 1982 och som
genomforde feriepraktik under aren 2000 och 2001. Valet av artal grundar sig pa att dessa
ungdomar har ett antal ar pa sig att avsluta gymnasium, varnplikt, resor och prévning av olika
arbeten. Snittaldern for ungdomarna ligger pa cirka 24 ar, vilket ar en alder da manga gatt
vidare i livet och borjat utbildning eller karriar. Att valja feriepraktikanter fran sasongen 1999
foll pa administrativa svarigheter att fa fram identiteten pa hela gruppen. Att vélja ett senare
ar hade varit majligt, men fordelen med att fa en hogre snittalder, och darmed storre chans att
personerna i fraga hittat sin studie-/yrkeslinje i livet, 6vervagde. Har skickades 379 enkater ut
varav 184 besvarades vilket ger en svarsfrekvens pa cirka 49 procent. Kénsfordelningen var
70 procent kvinnor och 30 procent man. | den hér enkétstudien har dven en paminnelse
skickats ut.
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Fragorna i den har enkaten handlade inte bara om framtida val och énskningar utan ocksa om
vilka val ungdomarna redan gjort. Det blir inte bara prat, utan vi far veta vart de faktiskt tagit
vagen. De svar som kan sokas ur detta tillvagagangssatt ar om det gar att se nagon skillnad
mellan ungdom som haft feriepraktik jamfort med ungdom som inte haft feriepraktik.

1.7.7 Ungdom 1982

For att fa en jamforelsegrupp till de tidigare feriepraktikanterna skickades &ven enkater ut till
ett obundet slumpméssigt urval av ungdomar i Vastra Gotaland, fodda 1982. Sjéalvklart kan
man ténka sig att en ungdom som valt praktik inom Vastra Gotalandsregionen skulle kunna
vara mer motiverad till att soka arbete inom Vastra Gotalandsregionen d&n ungdom som inte
valt detta. Likaledes &r det inte orimligt att tdnka sig att de ungdomar som genom till exempel
slakt kommit i kontakt med Véstra Gotalandsregionens verksamhet, och darigenom haft en
naturligare kontakt med mojligheter till feriepraktik, k&nner sig mindre frammande &n andra
att soka sig till verksamhetsomradena inom regionen. Bakgrundsvariablerna i enkaten
utformades sa att de méjliggjorde en jamfarelse mellan de olika urvalen. Jamforelsen inriktas
pa omraden som val av utbildning och yrke, men &ven installning till onskade yrkesomraden.
Den hér enkéten skickades ut till 1200 ungdomar varav 576 besvarades vilket ger en
svarsfrekvens pa cirka 48 procent. 2,6 procent av utskicket kom tillbaka som “adressat
okand”. Konsfordelningen var 60 procent kvinnor och 40 procent man. Aven har gick en
paminnelse ut.

De uppfdljningar som tidigare gjorts av feriepraktiken inom Vastra Goétalandsregionen har
fokuserat pa hur sjalva feriepraktiken fungerat och hur praktikanterna upplevt tiden pa
praktikplatsen i syfte att mojliggora forbattringar i processerna. | denna utvérdering &r
ambitionen att ga ett steg till och se till de effekter som feriepraktiken kan ha bidragit till. Har
har information fran tidigare ars feriepraktikanter inklusive Ungdom 1982, utgjort en viktig
informationskalla. Utéver det, har dokumentation kring tidigare genomférda uppfoljningar,
hur manga som har sokt feriepraktik och hur manga som genomfort feriepraktik samlats in.

1.8 Disposition

Kapitel 2 i rapporten inleds med att redovisa utvecklingen av kostnader, budget och utfall
samt antalet sokande och anstéllda feriepraktikanter under den period feriepraktiken har
pagatt (det vill sdga 1999-2006). Denna redogorelse foljs av en presentation av hur Vastra
Gotalandsregionen valt att organisera feriepraktiken, de amnesomraden som tas upp &r
planering, information, rekrytering, introduktion samt uppféljning. Syftet med kapitlet &r att
soka svar pa hur feriepraktiken genomfors i praktiken. | det darpa foljande kapitlet (3)
rapporteras hur de som arbetar med feriepraktik i form av lokala samordnare upplever
feriepraktiken och sin egen roll i det hela. De tre féljande kapitlen innehdller redogoérelser for
enkatundersokningarna som star for den storsta empiriska delen i rapporten. Inledningsvis, i
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kapitel 4, presenteras resultaten fran handledare for feriepraktiken, darefter kommer resultaten
fran de feriepraktikanter som dessa handledare har varit handledare for, det vill siga
feriepraktikanter 2006. Har gor vi dven jamforelser med de uppféljningar som Vastra
Gotalandsregionen har genomfort internt i den man det har varit mojligt. 1 det sista av dessa
tre namnda kapitel redogors for svaren fran feriepraktikanter 2000/2001 samt den
ungdomsgrupp utan bakgrund som feriepraktikant inom Vastra Gotalandsregionen och som
utsetts till kontrollgrupp, namligen Ungdom 1982. Har gor vi jamforelser mellan dessa bada
grupper 1 avsikt att finna skillnader eller likheter for att kunna dra slutsatser om
feriepraktikens paverkan pa ungdomars framtida karriarer. 1 det nastkommande kapitlet, det
vill saga kapitel 7, analyseras de olika empiriska delarna och till viss del staller vi dem ocksa
mot varandra. Avslutningsvis, i kapitel 8, presenteras en kort sammanfattning av de slutsatser
vi anser 0ss kunna dra samt forslag infor framtida feriepraktiksatsning.
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2. Feriepraktiken i Vastra Gotalandsregionen

Det hédr kapitlet avser att ge en Overblick av feriepraktiken under perioden 1999-2006.
Inledningsvis presenteras en beskrivning av kostnadsutvecklingen, budget och utfall, och en
redogorelse av antalet sokande till feriepraktik och antalet anstéllda feriepraktikanter. Darefter
beskriver vi hur Véstra Gotalandsregionen valt att organisera feriepraktiken och hur
feriepraktiken genomfors i praktiken.

Innan vi ger oss i kast med det ar det emellertid av central betydelse att fora ett litet
resonemang om feriepraktik som begrepp. Det &r inte ovanligt att denna aktivitet &ven
bendmns som feriearbete eller feriejobb och eftersom det ligger arbetsréttsliga skillnader i
begreppen &r det viktigt att tydliggéra vad vi har avser. Det som har utvérderats i den har
studien ar feriepraktik. Det &r endast gymnasieungdomar som erbjuds feriepraktik mot viss
avtalsenlig ersattning (oavlonad feriepraktik far ej forekomma) under en bestamd period
under sommarmanaderna.

2.1 Feriepraktikanter och kostnader 2000-2006

Nar vi borjar titta pa soktrycket och hur manga feriepraktikanter som anstallts de olika aren
kan vi se en tydlig utveckling i bada fallen. Det totala antalet ungdomar som soker
feriepraktik har ¢kat for varje ar med tva undantag och det ar ar 2003 och 2005. Den storsta
forandringen var 2003 nar det var ungefar atta procent farre sokande dn aret innan. En
minskning som kvinnorna stod for. Redan aret darpa 6kade dock antalet sokande med 20
procent. Det minskade antalet sokande ar 2005 visar sig framst genom att det var farre man
som sokte. Bortsett fran dessa forandringar har antalet sokande 6kat med ungefar 22 procent
Over perioden.

Tabell 1. Antalet ungdomar som soker feriepraktikantplats i Vastra Gétalandsregionen 2001-20062

Feriepraktikanter ~ Kvinnor Man Totalt
Ar Antal Procent Antal Procent Antal
2001 3084 72 1227 28 4311
2002 2968 70 1296 30 4264
2003 2640 67 1299 33 3939
2004 3156 67 1556 33 4712
2005 3208 69 1425 31 4633
2006 3601 68 1665 32 5266

? Det finns inga uppgifter p& hur manga som sokte feriepraktik ar 1999 och &r 2000.
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Om vi tittar narmare pa soktrycket fordelat mellan kvinnor och méan kan vi se att fordelningen
har varit densamma under hela perioden, det vill saga att ungefar tva tredjedelar (mellan 67
procent till 72 procent) av de s6kande &r kvinnor.

Né&r det géller antalet anstéllda feriepraktikanter har det dven hér skett en del férdndringar
over perioden 1999 till 2006. Den tydligaste forandringen skedde ar 2003 nar antalet anstéllda
minskade med cirka 40 procent. Darefter har antalet anstéllda hallit samma niva med en viss
Okning fram till 2006.

Tabell 2. Antalet anstéllda feriepraktikanter i Vastra Gotalandsregionen 1999- 2006°

Feriepraktikanter Kvinnor Man Totalt
Ar Antal Procent Antal Procent Antal
1999 420 63 242 37 662
2000 420 57 312 43 732
2001 412 60 271 40 683
2002 - - 692
2003 258 67 167 33 425
2004 251 57 192 43 443
2005 269 57 202 43 471
2006 291 60 191 40 482

En nérmare granskning av de anstéllda i fordelningen mellan kvinnor och mén visar att det ar
nagot fler man procentuellt som anstélls an som soker feriepraktikplats. Andelen anstéllda
kvinnor pendlar mellan 57 procent och 63 procent under perioden.

Statistiken visar att fran och med ar 2003, nar bade soktrycket gick ner och farre
feriepraktikanter anstélldes, har cirka tio procent av dem som sokt blivit anstéllda som
feriepraktikanter. Kvinnor har en nagot lagre andel som ligger pa ungefar atta procent de
senaste aren, medan mannens andel &r nagot hogre (mellan elva och fjorton procent), vilket
den varit under hela perioden.

Det verkar vara sa att fordelningen av platser mellan forvaltningarna inte i forsta hand har
nagot att gora med hur manga som soker till respektive forvaltning eller hur manga anstallda
forvaltningen har. Om man tittar pa fordelningen av feriepraktikanter till respektive
forvaltning i forhallande till antalet anstéllda i forvaltningen for exempelvis ar 2006 sa har
Sahlgrenska Universitetssjukhuset farre feriepraktikanter (53 feriepraktikanter) &n till
exempel Sodra Alvsborgs sjukhus (71 feriepraktikanter) och NU-sjukvarden (99

® Det finns inga uppgifter om férdelningen mellan kvinnor och man for r 2002.
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feriepraktikanter) var for sig. Trots att Sahlgrenska har ungefar 17 000 anstéllda i férhallande
till Sodra Alvsborg som har drygt 4 000 anstallda och NU-sjukvarden som har cirka 5 500
anstallda. Nar det galler Folktandvarden har man nastan ingen feriepraktikant (totalt 16
feriepraktikanter inom all folktandvard) placerad dér bortsett fran Folktandvarden FyrBoDal.

Det finns olika forklaringar till att det forhaller sig pa detta satt. En kan relateras till
verksamhetens karaktar som att till exempel vissa verksamheter har svarare att finna
arbetsuppgifter for outbildade feriepraktikanter. Det kan &ven finnas forklaringar som att det
inte finns en tradition av ta emot feriepraktikanter eller att verksamheten redan har ett
tillrackligt stort antal praktikanter. Det &r upp till varje forvaltning att bedéma mojligheten att
ta emot feriepraktikanter och i sa fall hur manga. En forklaring som framkommit &r att det
saknats kunskap om att det funnits mer pengar. Vad som framfor allt styr fordelningen av
feriepraktikplatser ar i forsta hand hur manga feriepraktikanter som varje férvaltning anser sig
kunna anstélla.

Feriepraktiken bekostas av centrala medel och budgeteras av Personalstrategiska avdelningen
och ses som en del av en langsiktig personal- och kompetensforsorjningsatgard.
Finansieringen av feriepraktiken har i princip minskat oavsett om man tittar pa omfattningen
av budgeterade medel eller utfallet.

Tabell 3. Budget, utfall och budgetavvikelse for feriepraktiken VGR 1999-2006 (mkr)

Ar 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Budget 10,0 10,0 8,0 8,0 6,0 6,0 6,5 7,0
Utfall 72 7,7 7,6 7,6 53 57 6,1 6,5
Avvikelse 2,8 2,3 0,4 0,4 0,6 0,3 0,4 0,5

Den centrala budgeten motsvarar de kostnader som foreligger for de anstallda
feriepraktikanternas 16n och introduktion, inklusive de regionalt dvergripande kostnaderna
som gemensam annonsering med mera. Feriepraktikanterna har en bestdmd timlon enligt avtal
beroende pa om de har fyllt 18 ar eller inte. Lénen har sedan 2000 6kat med 17 procent (under
18 ar) respektive 18 procent (6ver 18 ar).

Vi ser att det finns tva tendenser i finansieringen. Den ena ar tendensen att Vastra
Gatalandsregionen satsar mindre pengar pa feriepraktikanter i forhallande till nar man borjade
med feriepraktikanter ar 1999. Detta forhallande géller oavsett att avvikelsen mellan budget
och utfall var forhallandevis stort de tva forsta aren. Den andra tendensen &r att man sedan
2003 har haft en forsiktig okning av bade budgeterade medel och faktiska kostnader. Detta
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behover i forsta hand inte vara ett uttryck for Okade I6nekostnader trots att antalet
feriepraktikanter aven har 6kat under denna period.

Sammanfattningsvis verkar tendensen for Vastra Gotalandsregionens feriepraktiksatsningar
vara att man forsoker halla en jamn niva 6ver tid sedan 2003. Detta trots att det ar fler
sokande till feriepraktiken &n nagonsin.

2.2 Organisering av feriepraktiken

| Personalvision 2010 ges “en bild av laget” i Véstra Gotalandsregionen sett ur olika
perspektiv. Bland annat framkommer att medelaldern inom regionens verksamheter &r hog
och att det ar svart for yngre manniskor att ta sig in i organisationen. Inledningsvis har vi
berattat att ett syfte med feriepraktiken &r just att sakra den framtida kompetensforsorjningen
inom Véstra Gotalandsregionens forvaltningar. Aven om det foretradesvis ar inom vardyrket
som framtida nyanstallningar kommer att behdvas ar det viktigt att ocksda Ovriga
yrkeskategorier uppmarksammas. For att fa ungdomar fran alla utbildningsinriktningar att
intressera sig for Vastra Gotalandsregionen som arbetsplats ges ungdomar méjlighet att
praktisera vid nagon av de cirka trettio forvaltningsdelarna inom Vastra Gotalandsregionen
dar cirka 50 olika yrkeskategorier finns representerade. Under maximalt atta timmar dagtid i
maximalt fyra sommarveckor ges ungdomarna meningsfulla arbetsuppgifter utifran formaga
och intresse. Det har stdende engagemanget ar resultatet av det initiativ, den uppmaning och
det ekonomiska stdd som regeringen gick ut med under 1997 och riktar sig till ungdomar
inom Vastra Gotalandsregionen som pabdrjat ndgon form av gymnasieutbildning. Har utgor
Personalstrategiska avdelningen och enheten for Strategisk kompetensférsérjning inom Véstra
Gotalandsregionens Regionkansli en viktig del pd sd vis att funktionen som utgor
huvudansvaret for feriepraktiken aterfinns har i form av en central samordnare.
Forvaltningarna inom regionen har ansvaret pa lokal nivd. Som central samordnare &r det
manga bitar som skall falla pd plats inom vissa tidsramar. Vid ett inledande arligt
planeringsmdte kommer de lokala och den centrala samordnaren éverens om halltider, vilken
information som maste tas fram och det ges information fran centralt hall. Vidare haller den
centrala samordnaren i hanteringen av de arliga uppféljningarna och kontakten med regionens
presschef och mediabyra i samband med annonsering av feriepraktiken. Genom arens
erfarenheter har rutinerna forbattrats och det bedéms att ett planeringsmate ar tillrackligt.
Varje ar i samband med feriepraktikens start utkommer den centrala samordnaren med
anvisningar infor feriepraktiken dar ocksa syftet med feriepraktiken anges. Syftet som anges i
anvisningarna ar att marknadsfora regionens arbetsplatser och yrken genom att:

0 Ge ungdomarna kunskap om de arbetsplatser och yrken som finns i Véastra Gotalandsregionen,
framforallt de yrken dar det kommer att bli brist de narmaste aren

o Intressera ungdomarna for arbete inom varden
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0 Ge ungdomarna mojlighet till arbetslivserfarenhet och meningsfull sysselséattning under sommaren

Anvisningarna &r tankta att fungera som vagledning for forvaltningarna i hantering av
feriepraktiken och har tagits fram i samrad mellan central samordnare och lokala samordnare.
Forutom syftet anges &ven tillaten arbetstid, l6nesattning etcetera. Nar det galler
feriepraktikanternas Ioner har vi redan namnt att det finns tva olika I6nesattningar, vilken
I6nesattning som géller beror pa ungdomens alder, brytpunkten for den hogre 16nen ligger vid
18 ar. | anvisningarna star dven att lasa att urval och anstéllning skall goras i varje forvaltning
under ledning av forvaltningens personal eller den lokala samordnaren. Det framgar ocksa att
det utgar ett ansvar for att syftet med feriepraktiken féljs. Vidare ar det upp till varje
forvaltning att sjalv vélja den rekryteringsmodell den finner mest l&mplig; lottning, lottning
kombinerad med intervju eller enbart intervjuer. Oavsett vilken modell som tillampas skall det
finnas en stravan att félja regionens policy for jamstalldhet och mangfald. Det finns ocksa en
hanvisning till regionens hemsida dar dessa policy aterfinns. Har foljer en kort
sammanfattning av anvisningarna infor feriepraktiken:

Feriepraktikanterna skall ges meningsfulla arbetsuppgifter utifrn formaga och intresse
Feriepraktikanterna skall inte vikariera for ordinarie personal

Ungdom med tidigare feriepraktikanstéallning inom regionen skall inte prioriteras

Viss gymnasieinriktning skall inte premieras

Ungdomarna skall vara gymnasieungdom

Oavlonad feriepraktik far ej forekomma

Max atta timmars feriepraktik per dag under max fyra veckor

Varje feriepraktikant far endast ha en feriepraktikplats under aret inom regionen

©O O o 0O o o o o o

Urval och anstallning skall goras inom varje forvaltning under ledning av forvaltningens personal- eller

vardadministrativa personal eller den lokala samordnaren — samtliga parter har ansvar for att syftet med

feriepraktiken foljs

o Handledare for feriepraktikant har ocksa ansvar for att syftet med feriepraktiken foljs

o Forvaltningarna skall vid urvalsprocessen stréva efter att leva upp till regionens policy om jamstalldhet
och mangfald

o Forvaltningar ansvarar for att kontrollera den sokandes lamplighet nar sa krévs

o Tre modeller for rekrytering anvénds; enbart lottning eller att ur lottningen kalla ett antal till intervju for

slutligt urval samt enbart intervjuer
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Under aren har anvisningarna genomgatt vissa forandringar, 2001 tillkommer policyn om
etnisk mangfald, samma ar infors foljande mening under syftet med feriepraktiken:

“Samtidigt ar det viktigt att de [feriepraktikanterna] far s& meningsfulla arbetsuppgifter som
mojligt, sd att de kanner att vi bryr oss om dem. Ungdomarna skall genom feriepraktiken ges
kunskap om de olika forvaltningarnas verksamhet, och de yrken som finns, och dérmed ges
ungdomarna mojlighet till medvetna val.”

| anvisningarna for 2002 understryks vikten av att samtliga berdrda skall ldsa och félja
anvisningarna, 2003 tas i syftet bort en tidigare betoning pa att manliga ungdomar bor
intresseras for varden bort och nu beskrivs ocksa tre modeller mot tidigare tva for rekrytering
av feriepraktikanter.

Efter avslutad feriepraktik gor Personalstrategiska avdelningen varje ar en uppféljning av
feriepraktiken. Uppfoljningen bestar av en enkat till handledarna och en enkat till
feriepraktikanterna och det ar den centrala samordnaren som ansvarar for att enkdaterna
kommer ut till de lokala samordnarna. De lokala samordnarna ansvarar for att enkaterna delas
ut till handledare och feriepraktikanter samt att de samlas in igen. Innan enkater atersands till
den centrala samordnaren har de lokala samordnarna sammanstallt resultaten for den eller de
forvaltningar som &r dennes ansvar. Den centrala samordnaren gor en regional
sammanstéllning av samtliga lokala sammanstallningar som darefter skickas ater till lokala
samordnare och personalchefer. Tanken &r att sammanstéllningen skall diskuteras pa lokala
samordningsméten och att den centrala samordnaren darefter skall fa respons. Detta dr nagot
som vanligen inte hander, den respons som aterkommer brukar vara i form av ekonomiska
sporsmal. Forutom att ha det Overgripande ansvaret for feriepraktiken ar den centrala
samordnaren pa Personalstrategiska avdelningen ocksa de lokala forvaltningarnas lank uppat i
organisationen och ansvarig for tilldelning av resurser for feriepraktiken.

De lokala forvaltningarna vars verksamheter ingar i feriepraktiksatsningen har deltagit med
32 forvaltningsdelar och bestar av regionens sjukhus, priméarvard, tandvard,
Handikappforvaltningen,  Hjalpmedelsforvaltningen,  folkhogskolor, Regionbiblioteket,
naturbruksgymnasier, Vastfastigheter samt Tvatteriet Alingsas. Praktiken genomfors vid 14
olika forvaltningar inom Vastra Gotalandsregionens verksamheter och kan delas in i atta olika
yrkesomraden: vard, kontor, kok/stad, transport/vaktmasteri, tandvard, naturbruk,
fastighetsforvaltning och annat. I omrade annat innefattas bland annat tvatteri, bibliotek,
arkiv, reception och sekretariat.
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2.3 Hur genomfors feriepraktiken?

| det foljande avsnittet redogdrs for hur feriepraktiken genomférs i praktiken samt hur
ansvarsfordelningen for den samma uppfattas inom Véstra Gotalandsregionen. Avsnittet utgar
i huvudsak fran de intervjuer som genomfarts med de lokala samordnarna.

2.3.1 De lokala samordnarna

Vid varje forvaltning finns alltsd en lokal samordnare som har till uppgift att samordna
feriepraktiken, denne &r ocksd en lank mellan Personalstrategiska avdelningen och de
verksamheter som tar emot feriepraktikanter. | huvudsak arbetar de lokala samordnarna i sina
ordinarie tjanstebefattningar i nagon form med personaldarenden, till exempel som
personalchef, personalsekreterare eller personalassistent, ndarmare 90 procent av dem ar
kvinnor. Arbetsuppgifterna med feriepraktiken é&r till stor del av forberedande och planerande
karaktar. En kort sammanfattning av arbetsuppgifterna &r att ansvara for
ansokningsforfarandet vilket i huvudsak bestar av inventering av arbetsplatsernas maéjlighet
att ta emot feriepraktikanter, att ansvara for rekrytering av ungdomar, att ansvara for
urvalsprocessen i samband med rekryteringen och slutligen att ansvara for den darefter
introducerande delen av anstillningen. Aven distribuering av uppfoljning samt
faktureringsforfarandet hanteras till stor del av de lokala samordnarna. Det skall emellertid
nadmnas att det finns en viss varians i arbetet samordnarna emellan, vissa tar storre del i arbetet
med feriepraktiken &n andra. Till viss del kan detta forklaras av att verksamheterna ar olika
till storlek och karaktér.

2.3.2 Planering

De lokala samordnarnas arbete inleds ndgon gang i borjan av aret med att de kallas till ett
planeringsmdte av den centrala samordnaren vid Personalstrategiska avdelningen. Manga
samordnare har darefter en kontinuerlig kontakt med den centrala samordnaren under sa gott
som hela varen da arbetet med feriepraktiken pagar. Nar processen val ar igang borjar de
lokala samordnarna med att inventera "sina” praktikplatser i avsikt att ta reda pa hur manga
feriepraktikanter respektive praktikplats har mojlighet att ta emot. Ute pa praktikplatserna
bedoms laget efter den situation praktikplatsen for tillfallet befinner sig i. Hinder for att ta
emot feriepraktikanter kan vara personalbrist till foljd av sjukfranvaro, omorganisering eller
annat, svarigheter att finna arbetsuppgifter men aven daliga erfarenheter av tidigare
feriepraktikanter. Det skall poangteras att den sistnamnda kategorin utgor en brakdel.
Feriepraktiken ligger mitt under en period da arbetsplatserna har manga vikarier som ersattare
vid ordinarie personals sommarsemestrar vilket ocksa kan bidra till att vissa verksamheter
endast 6nskar ta emot ett begransat antal feriepraktikanter.

2.3.3 Information
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En annan viktig punkt pa de lokala samordnarnas arbetsordning &r att féra ut information till
ungdomar om att de har mojligheten att soka feriepraktikplats. Detta sker bland annat genom
att de lokala samordnarna ansvarar for att berorda skolor och arbetsformedlingar far
information och ansokningshandlingar om feriepraktiken. En gemensam annonsering for
feriepraktiken planeras och fors in pa Vastra Gotalandsregionens hemsida. Annonsering sker
aven i vissa tidningar som de lokala samordnarna valt. Den centrala samordnaren ansvarar for
att annonseringen blir genomférd. En del praktikplatser (antingen sadana som har en
begransad majlighet att ta emot feriepraktikanter eller sddana som &r mycket populéra) valjer
dock att sta utanfér den gemensamma annonseringen da det innebar att de far ta emot en sa
stor méngd ansokningar att det upplevs som ohanterligt. Andra praktikplatser kompletterar
den gemensamma annonseringen med att lanka till den egna hemsidan.

2.3.4 Rekrytering

| det skede som nu foljer strommar ansokningarna in och urvalsprocessen tar vid.
Urvalsprocessen har utvecklats, vissa grundprinciper har hangt med under arens lopp och
diskuterats pa det gemensamma planeringsmatet, vissa detaljgrunder for respektive omrade
har utvecklats och beslutats om enskilt eftersom till exempel sma enheter kraver sarskilda
hansyn. De forandringar som har skett genom aren ar framst att fler forvaltningar valjer att
tillampa lottningssystemet. Anledningen till det &r att det anses vara en mer rattvis
antagningsprocess. Tidigare var det vanligt att anstélldas barn fick fortur vid anstéllning
(notera att det har varit lokala val). Detta var nagot som inte uppskattades pa alla hall och for
att undvika diskussioner i fragan évergick forvaltningarna mer och mer till systemet med
lottning. Lottningssystemet ar dven ett mer hanterligt tillvagagangssatt nar ansokningarna &r
mycket omfattande till antalet. Vi skall hé&r forsoka sammanfatta hur arbetet med
rekryteringen gar till pa de olika forvaltningarna.

Anledningen till att forvaltningarna hanterar rekryteringen av feriepraktikanter pa skilda vis &r
att forvaltningarna ar olika till sin karaktar. For att namna nagra exempel har vissa
forvaltningar manga anstdllda andra endast ett fatal, vissa fdrvaltningar har manga
praktikplatser att erbjuda andra endast ett fatal, ytterligare andra ar av sadan typ att sarskild
hansyn maste tas etcetera. Utifran det konstaterar vi att vad som ar lampligt vid en forvaltning
behdver inte vara lika bra vid en annan forvaltning. Varje forvaltning har saledes majlighet att
sjalva valja tillvagagangssitt vid rekryteringen och vi har redan namnt att idag anvéander sig
de flesta av lottningssystemet. For att fa en bild av hur de olika forvaltningarna gar till vaga
presenteras i tabell 4 fordelningen av urvalsmetod enligt en sammanstélining av
Personalstrategiska avdelningen for ar 2006. Sammanstallningen visar fordelningen fér endast
ett specifikt ar men da vi vet att den stora forandring som skett ar att fler forvaltningar idag
tillampar lottningssystemet mot den tidigare populéra intervjumetoden &r sammanstallningen
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anda ett bra exempel for att belysa hur de olika forvaltningarna véljer tillvagagangssétt vid
rekrytering av feriepraktikanter.

Tabell 4. Sammanstéllning av urvalsmetod for rekrytering av feriepraktikanter inom VGR 2006*

Urvalsmetod Lottning Lottning/intervju Intervju Varken lottning eller
intervju
Férvaltning
Regionbiblioteket Kungélvs Sjukhus Primarvarden Sodra Hjalpmedelsforvaltningen
Alvsborg (Boras-
Bollebygd)
Sodra Alvsborgs Sjukhus SAS Naturbruk Primarvarden Sédra Nu-sjukvarden NAL
(sjukhusen i Borés och Skene) Alvsborg (Ulricehamn)
Primarvérden Mitten Alvsborg Primérvérden Skaraborg Folktandvarden inom Nu-sjukvarden Uddevalla
inom primarvarden/tandvarden i Primarvarden Sodra
Sodra Alvshorg Alvsborg (Boras Bollebygd)
Folktandvarden FyrBoDal Primarvarden Sédra Folktandvarden inom
Bohuslén Primarvarden Sodra
Alvshorg (Mitten Alvsborg)
Sjukhusgruppen SU Handikappférvaltningen
Tvatteriet Alingsés Skaraborgs Sjukhus (SkaS)
Vastfastigheter Primarvarden FyrBoDal
Frélunda Specialistsjukhus Primarvarden Goteborg
Alingsas Lasarett
Totalt antal 8 9 4 3
forvaltningar
Totalt antal 169 181 15 103
anstallda
feriepraktikanter

Kommentar: Folkhdgskolor/gymnasiendmnden saknas i sammanstéllningen.

| tabell 4 bekréftas att det mest frekventa tillvagagangssattet ar lottning och vi ser aven att
lottningen manga ganger kompletteras med intervjuer - ett fatal valjer annat tillvagagangssatt.
Detta ar (2006) har (av de som besvarat fragan om urvalsmetod) atta forvaltningar anvant sig
av enbart lottning vilket i antal feriepraktikanter rdknat &r 169 stycken. Nio forvaltningar har
anvant lottning i kombination med intervjuer vid anstdllning av 181 feriepraktikanter. I
tidigare uppfoljningar star att lasa att nar ingen av metoderna (lottning eller intervju) anvands
beror det pa att det da handlar om en mindre forvaltning dar antalet sokande &r lagre eller lika
med antalet feriepraktikplatser som kan erbjudas. Vi skall nu granska mer djupgaende hur
rekryteringsforfarandet gar till i praktiken genom att sammanfatta vad som framkommit vid
samtalen med de lokala samordnarna och vi borjar med sjalva processen och gar darefter in pa
urval.

Processen med anstallning av feriepraktikanter fran ansokan och urval till anstéllning och
introduktion innefattar ett antal olika moment. Hur forvaltningarna valjer att hantera de olika
momenten varierar. En del forvaltningar overlater till den lokala samordnaren att gora de

* De ndmnda férvaltningarna ar de som besvarat frégan om urvalsmetod.
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forsta urvalen och att darefter ta Over processen. En annan variant &r att den lokala
samordnaren skickar en lista med samtliga sokande till de olika feriepraktikplatserna vilka da
forst lottar, darefter intervjuar och sedan anstaller de som anses vara mest lampade. Andra
praktikplatser ansoker om att fa leda hela urvalsprocessen pa egen hand, denna ansokan
bifalls. Anledningen till att en del foredrar att skota hela processen sjalv kan vara att
verksamheten ar av en sadan karaktdr att en viss lamplighet fran feriepraktikanten kravs
(exempel &r psykiatriska Kliniker eller arbete med barn och ungdomar). Ytterligare andra
overlater hela rekryteringsforfarandet till den lokala samordnaren och slutligen véljer en del
praktikplatser att rekrytera feriepraktikanter i samarbete med lokal samordnare. Mycket sma
praktikplatser (med avseende pa antal anstéllda och antal feriepraktikplatser) kan ha svart att
hantera en stor mangd s6kande och har av den anledningen valt att inte annonsera eller pa
annat vis utlysa feriepraktikplatser. De som trots det anda vill anstalla ungdomar genom
feriepraktiksatsningen kan till  exempel ta hjalp av storre praktikplatser i
ansOkningsforfarandet. Genom att vanda sig till narliggande storre verksamheter kan de ta del
av deras ansokningar och fa forslag pa lampliga sokanden. Utover det finns det forvaltningar
som inte specifikt soker feriepraktikanter men anda anstaller ungdomar som feriepraktikanter.
Vastra Gotalandsregionen har en méngd ungdomar som soker sommarjobb och det ar dessa
stkanden som da kan erbjudas anstallning som feriepraktikant istéllet for anstallning som
sommarjobbare. Vanligen handlar det om valdigt unga sokande som saknar yrkesutbildning.
Vi skall aven tillagga att da flertalet av feriepraktikanterna har patientkontakt &r aven
arbetsgivaren ansvarig for urvalet av dessa ungdomar.

Under avsnitt 2.2 redogdrs for anvisningar infor feriepraktiken och dar framkommer att vid
urvalsprocessen skall forvaltningarna strava efter att folja regionens policy for jamstéalldhet
och mangfald. Det ar emellertid inte endast dessa kriterier som skall beaktas vid urval. For att
namna nagra ytterligare hansyn som tas ar den sokandes alder, var den sokande bor, den
sokandes egna 6nskemal samt sjdlva ansokan aspekter som uppmarksammas. Aven har galler
variation beroende pa vilken forvaltning som ar aktuell. Om vi borjar med att granska hur
uppfattningen om och bedémningen av konsférdelningen ser ut upptécker vi att det inte alltid
ar sa att sarskild hansyn till jamn konsfordelning tas vid urvalet. Ett uttalande far illustrera:

Jag har ingen kénsla av att man tittar pd nagot sarskilt vid intervjuerna mer &n att det ska kannas
som en trevlig ungdom, ibland kanske de tycker att det skulle vara trevligt om det kom en kille om
de hade en tjej forra aret [...] vi forsoker fa en jamlikhet men det &r jattesvart eftersom det ar sa

ménga tjejer som soker och sé fa killar. R18°

® Detta 4r ett sétt att koda respondenterna, R=respondent och siffran= vilken respondent.
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Déaremot beaktas att bada konen finns representerade under hela urvalsprocessen och
slutresultatet blir darmed manga ganger likvél en relativt jamn fordelning av kvinnor och
man. A ena sidan tycks det finnas ett resonemang kring kénsférdelningen om att eftersom det
ar fler kvinnor an mén som soker indikerar det att kvinnor &r mer aktiva vilket skall premieras
genom att de ges lite fler platser procentuellt sett till antalet sokande. A andra sidan tycks det
finnas ett resonemang som sager att eftersom varden &ar kvinnodominerad skall manliga
sokanden prioriteras. Da lottningssystemet anvands kan det ibland upplevas svart att ta
sérskilda hénsyn vid urvalet. De forvaltningar som aktivt tar hansyn till konsfordelningen
(eller alder, omrade etcetera) och samtidigt anvander sig av lottningssystemet hanterar det
genom att sortera ansokningarna i olika hogar utifran aktuellt kriterium, darefter dras en
ansokning fran vardera hog varannan gang.

Regionens policy om etnisk mangfald har berorts, det har aven framkommit under samtalen
med de lokala samordnarna att det fran centralt hall har funnits en begaran om att
forvaltningarna skall strdva efter att pojkar med utlandsk hérkomst prioriteras. De flesta
forvaltningar uttrycker att de i urvalsprocessen har med beaktandet om etnisk mangfald, ett
exempel: "De centralt fattade kriterierna till exempel om etnisk mangfald har vi med. Vi har
ju valdigt manga nationaliteter som jobbar har sa det ar valdigt naturligt for oss (R20).” |
praktiken ar det emellertid inte helt problemfritt att ta sadan hansyn. Att utifran en ansokan
bedéma den sokandes etniska bakgrund &r inte alltid helt sjalvklart: ”[E]tnisk mangfald har vi
tittat pa och det &r ju svart att svara pa - dar har vi ju utgatt fran namn (R16).” I
sammanhanget skall det ocksa namnas att svenska sprakkunskaper ar av stor vikt for en del
forvaltningar.

De flesta forvaltningarna tar stor hansyn till den sékandes egna dnskemal om placering och i
de fall da en ungdom soker till mer an ett stalle kan personen i fraga delta vid flera
lottdragningar. Anledningen till att ungdomens egna Onskningar om placering varderas
relativt hogt ar att ungdomen da kommer att vara intresserad och darmed mest till sin fordel.
Emellertid finns det krav pa att sokanden till primarvardsenheter inte bor bo inom
primarvardsenhetens upptagningsomrade.

| anvisningarna gar det att lasa att en feriepraktikplats bor undvika att anstélla samma ungdom
som feriepraktikant fler ganger, inte heller skall vissa gymnasieinriktningar vara en grund for
att fa anstallning som feriepraktikant. Vidare skall en ungdom inte ha fler en &n
feriepraktikanstallning per ar inom regionen. Syftet med feriepraktiken ar ju att skapa ett
intresse for vardarbetet pa bred front vilket gar om intet om samma ungdomar tas in ar efter ar
eller om de som laser till exempel omvardnadsprogrammet premieras. | praktiken
framkommer att vissa forvaltningar kan vara relativt padrivande med att fa tillbaka tidigare
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feriepraktikanter och aven uttrycka onskemal om viss gymnasieinriktning. I sammanhanget ar
det viktigt att poangtera att en del verksamheter &r av sadant slag att det kravs att de som
arbetar vid verksamheten har omvardnadsutbildning. Sadana patryckningar kan upplevas
besvarande for den eller de som ansvarar for rekryteringen och kan till viss del paverka vid
urvalet dven om det inte framkommit att sadana krav tillmétesgas men “man kanske sneglar
pa det”.

De sokande till feriepraktikplats skall alltsa vara gymnasieungdomar vilket indikerar att de ar
ungefar i dldern 16 — 20 ar. Vissa forvaltningar ger fordel till aldre sokande eftersom den
mognad dessa ungdomar forhoppningsvis har uppnatt uppskattas. Det finns &ven
verksamheter av sadan karaktaren att de kraver att feriepraktikanten ar minst 18 ar. Andra
forvaltningar foredrar yngre sokande. Tidigare beaktades den sokandes alder med anledning
av lonesattningen, yngre feriepraktikanter kostar mindre. Detta &r emellertid ingen prioritering
som beddms vara av vérde idag. Inledningsvis i rapporten definieras begreppet feriepraktik.
Det inte ar ovanligt att det sammanblandas med narliggande aktiviteter saésom sommarjobb
eller feriearbete. Eftersom det foreligger arbetsrattsliga skillnader i de olika begreppen &r det
betydelsefullt att ratt begrepp anvands. Risker finns annars att tankarna fors till andra
ungdomssatsningar inom Véstra Gotalandsregionen dar ungdomar ersétter ordinarie personal
vilket feriepraktikanter inte tillats gora. Det har i utvarderingen framkommit uttalanden som
pekar pa att spridningen av fel begrepp har medverkat till att forsvara marknadsforingen av
syftet med feriepraktiken.

En annan intressant aspekt ar huruvida en sokande kan ha fordel av att ha en anhorig anstélld
vid aktuell praktikplats. Diskussioner angdende detta ar ju nagot som har foranlett att
lottningssystemet har fatt ett mycket stort utrymme vid rekryteringsforfarandet. Trots det
finns det idag fortfarande forvaltningar som uttrycker att slaktskap kan ha viss betydelse
(fordel) for mojligheten att fa anstdllning som feriepraktikant. Det forekommer att
forvaltningar anstaller feriepraktikanter endast genom slaktskap, bekanta eller liknande
kontaktnat, inga ansokningar skickas “utan de som anstalls gar sa att sdga bakvagen”. Det
skall dock poédngteras att de flesta & noga med att slaktskap och liknande inte skall premieras.
Vi har sagt att vi har valdigt manga anstéllda som har barn i den aldern och da kor vi lottning
rakt 6ver da blir det inte orattvisor (R8).”

En hénsyn som de flesta forvaltningarna lagger stor tyngd vid &r den ansokan som kommer in,
det vill saga hur den ar utformad. Framforallt det personliga brev som manga férvaltningar
anger skall bifogas i ansokan. For manga forvaltningar &r det av stor, och till viss del,
avgorande betydelse. En del férvaltningar staller krav om att ett personligt brev skall bifogas
och har som rutin att direkt sortera bort de ansokningar som saknar detta. | det personliga
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brevet skall den sokande berétta lite om sig sjalv och varfor denne vill soka feriepraktikplats.
De som inte bifogar ett personligt brev bedoms inte vara tillrackligt intresserade av yrket utan
snarare av att tjana extra pengar vilket inte anses vara tillrackliga skal for att fa anstéllning
som feriepraktikant. En annan bedémning &r att om ambitionen att folja de anvisningar som
star att lasa i anstkan saknas ar den sokande kanske inte lamplig som feriepraktikant. Det
finns dven uppfattningar om att det &r lattare att handleda och arbeta med ungdomar som har
intresse for praktiken an de som inte har det. FOljande citat innefattar de flesta aspekterna av
det personliga brevets betydelse:

Det personliga brevet har ratt s stor betydelse for man tycker att ar det ndgon som skriver att jag
vill jobba for att jag vill tjana pengar da har de ju kanske inte sa stort intresse for just varden. Da
tittar man hellre pa ndgon som skriver lite mer att jag har tankt mig kanske att bli det och det och
funderingar pa att utbilda mig och jag skulle bli glad om jag kunde fa veta hur det gar till i varden.
Skriver du att du vill jobba for att tjana pengar till mitt korkort da, ja de ar vél inte helt borta, de
kan vél ha sina fordelar &ndd men man vill ju girna ha lite mer [...] lite om sig sjalva, vad de
intresserar sig for och vad de tankt sig i framtiden med mera. Vi tittar ju p& annat ocksa hur de
skriver. Det ar ju inte bara det att alla som skriver att de vill bli lakare far jobb, sd gor vi ju inte,
utan att man ar nyfiken om de skriver trevligt. Det kan ju finnas ungdomar som &r valdigt

arbetsamma eftersom de haft andra sommarjobb, delat ut tidningar eller reklam. R3

Aven hur ungdomarna uttrycker sig i det personliga brevet dr séledes for vissa av betydelse.
Likasa har det kommit till uttryck att den sociala kompetensen &r betydelsefull for en del
forvaltningar.

2.3.5 Introduktion

Né&r processen med rekryteringen ar avslutad skall ungdomarna introduceras i feriepraktikens
arbete, rutiner och vad som foljer med det. Introduktionen planeras i de flesta fall av de lokala
samordnarna, ibland i samrad med nagon kollega. Néarmare hélften av praktikplatserna
anordnar en eller tva gemensamma introduktionsdagar for feriepraktikanterna. Bedémningen
av hur introduktionen skall organiseras och vad den bér innehdlla varierar men mest
forekommande dr att en halvdag avsatts for att introducera feriepraktikanterna. Det finns aven
de praktikplatser som avsatter mycket kort tid for att endast informera om det allra viktigaste
eftersom karaktéaren pa praktiken ar sadan att den bedéms komma ungdomarna bast till handa
genom praktiskt arbete. Vid introduktionerna ar det vanligt att, forutom den lokala
samordnaren, &ven representanter for olika yrkeskategorier vid verksamheterna deltar.
Forutom att olika regler som anstéllningsavtal, sekretess, hygienregler etcetera foredras ses
introduktionen dven som ett bra tillfalle for feriepraktikanterna att bekanta sig med andra
feriepraktikanter och att stalla fragor. Da feriepraktiken inom vissa forvaltningar ligger 6ver
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tva perioder ar det inte ovanligt att de som skall praktisera forsta perioden har paborjat sin
praktiktid vid tillfallet for introduktionen.

2.3.6 Uppfoljning

Né&r introduktionen &r avklarad skickas feriepraktikanterna till sina respektive arbetsplatser
dar de introduceras ytterligare. Darmed ar feriepraktiken igang. Det innebér inte att de lokala
samordnarnas arbete med feriepraktiken ar over. Efter avslutad feriepraktik gors varje ar
uppfoljningar i form av enkater till saval feriepraktikanter som handledare. Detta forfarande
hanteras av samordnarna som skickar ut enkéterna till de olika feriepraktikplatserna och efter
avslutad praktik samlar in dem igen. Det vanliga ar att enk&ten avlamnas i samband med
introduktionen. Hanteringen av enkéterna skiljer sig mellan de olika praktikplatserna. En del
har valt att samla samtliga feriepraktikanter for att fylla i enkaterna, vid detta tillfalle ges dven
mojlighet att stalla fragor eller diskutera. Pa andra stillen fyller var och en i enkéten i
enskildhet. Efter att enkaterna har kommit in till samordnarna gors en sammanstalining av
resultatet i en utformad mall, en for feriepraktikanter och en for handledare. Dérefter skickas
enkater och sammanstallning till Personalstrategiska avdelningen dar en gemensam
sammanstallning for hela Véastra Gotalandsregionen gors.

Sammanfattning

Det Overgripande ansvaret for feriepraktiken ligger pd en central samordnare darefter har
varje forvaltning en “egen” samordnare med lokalt ansvar. Dessa lokala samordnare ar
ansvariga for rekrytering av feriepraktikanter till ”sina” forvaltningar. De forvaltningar som
tar emot feriepraktikanter ar till sin verksamhetskaraktar olika vilket i sin tur bidrar till att
rekryteringsforfarandet av feriepraktikanter blir olika. | huvudsak tillampas lottning vid
rekryteringen, tidigare intervjuades de stkande i storre omfattning. Det finns centralt fattade
Kriterier att ta hansyn till vid rekryteringen men praktikplatserna har aven majlighet att, utéver
dem, sjalva bestimma vad som &r viktigt just for dem. Det har framkommit att vissa
forvaltningar véager in manga aspekter vid rekryteringsforfarandet medan andra nastan inte
alls tar nagra sadana hansyn. Detta tycks inte bara handla om att det ar olika karaktarer pa
verksamheterna utan dven om att det finns varierande traditioner och kulturer vid de olika
forvaltningarna.
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3. Uppfattningar om feriepraktiken i Vastra
GoOtalandsregionen

3.1 De lokala samordnarna

| det hér avsnittet redogors for de uppfattningar och de attityder till feriepraktiken som
framkommit hos de lokala samordnarna. Respondenterna har fritt fatt beratta om primart fem
foljande omraden i forhdllande till feriepraktiken: bakgrund, rekrytering, kulturen och
mottagandet, handledarskapet samt uppfoljningar av feriepraktiken. Frekvensen av de olika
kvalitativa svaren har beraknats och kan pa sa vis presenteras som ett kvantitativt material och
inledningsvis presenteras delar av dessa redogérelser i tabellform. Det bor papekas att det ar
mojligt att vissa av de variabler som presenteras i tabell 5 skulle fatt en storre svarsfrekvens
om en specifik fraga stéallts om just den variabeln ( istallet for att respondenterna fatt tala fritt),
som exempel kan ndmnas de variabler som anges som anledningar till att praktikplatsen tar
emot feriepraktikanter. Vi vill ocksa papeka att fragan som handlar om arbetstiden som laggs
pa feriepraktiken (rutan ar gramarkerad) ar en genomsnittlig sammanréakning av sjutton
respondenters (av totalt 20) svar och anges i antal timmar inte i procent.
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Tabell 5. Uppfattningar och svar hdmtade ur intervjuerna med de lokala samordnarna for feriepraktiken VGR

2006

Variabel Procent | Variabel Procent
Andel kvinnliga samordnare 90 Ungdomen &r bosatt inom omradet 12
Andel manliga samordnare 10 Social kompetens 6
Anledning till FP Fordelningen av orterna inom omréadet 15
Vettig sysselsattning 60 Sokandes énskemal 70
Meriterande 6 Urvalsprocessen
Ger insyn i arbetet 12 Lottning 75
Marknadsféring 90 Intervju 45
Sar_nordna_rnas syn pa arbetet med Flera urval sedan lottning 12
feriepraktiken
Antal timmar som laggs pa 5 . .
feriepraktiken i genomsnitt Sl 1 Feriepraktikanter
ﬁ\gdel som tycker att det ar tillrécklig 70 Gemensam introduktionsdag 50
Andel som anser att det finns 60 Andel samordnare som &r ndjda med 80
mojlighet att avsétta tiden introduktionsdag
Andel som anser att Andel samordnare som &r positiva till
feriepraktikanterna ar en tillgang for 90 - - P 100
feriepraktik
arbetsplatsen
Andelen som anser att feriepraktiken Andel samordnare som tror att 6vrig personal
2 Al 24 s A - . 90
paverkar behovet av anstélining &r positiv till feriepraktik
Andelen som 6nskar forandring av Andel samordnare som anser det vara svart
. - 30 att finna meningsfulla arbetsuppgifter till 45
arbetet med feriepraktiken . .
feriepraktikanterna
Andel samordnare som &r néjda med central 75
information i samband med feriepraktik
Andel samordnare som vid
- » .~ Handledare
rekrytering tar hénsyn till:
R Andel samordnare som tror att handledarna
Kon 75 .. PP . 55
&r positiva till sin uppgift som handledare
Andel samordnare som tror att det ej finns
Alder 5 budget for handledningen 80
Etnisk mangfald 0 Acndel samordnare som tr'or att det ej sker 85
nagon handledareutbildning
Tidigare anstallning som 53 Andel samordnare som anser att 82
feriepraktikant handledareutbildning ej &r nddvéandig
Befintlia anstillnin 12 Andel samordnare som anser att det inte 65
Y g finns nagra sarskilda krav pa handledarna
Pojkar med utléndsk harkomst 6 Uppféljning
Sarskild gymnasiekompetens 30 Andel sgmordnare som vet hur uppféljningen 71
genomfors
Personligt brev 35 And“el handledare som vet hur uppf6ljning M
anvénds
Primarvardstillhorighet 6 Andel h__ar}d!edare som vet vilka som tar del a1
av uppféljning
Andel handledare som vet om forandringar 29

® Observera ej procentsats utan antal timmar

till féljd av uppféljning
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3.1.1 Planering

Samordnarna har haft svart att uppskatta hur mycket tid som laggs pa arbetet med
feriepraktiken eftersom det pagar under en langre tid och relativt sporadiskt. Det &r ocksa
varierande hur samordnarna véljer att arbeta med feriepraktiken, vissa ar mycket praktiskt
engagerade i arbetet medan andra véljer att delegera en del uppgifter. De flesta samordnarna
(17 stycken) kunde trots det gora en ungefarlig beddmning av den sammanlagda tid som de
lagger pa arbetet med feriepraktiken. Svaren blev emellertid mycket varierande och hamnade
inom ett spann fran tre timmar upp till 160 timmar. Variationen kan forklaras av hur
samordnarna véljer att arbeta med feriepraktiken men dven hur pass mycket rutin som finns.
En genomsnittlig berdkning av den sammanlagda uppskattade tiden blir 57,7 timmar under ett
ar. Det har tydliggjorts att de lokala samordnarna har olika synsétt pa arbetet med
feriepraktiken. Vissa menar att feriepraktiken &r en del i det ordinarie arbetet medan andra
uppfattar det som en extra palaga. De flesta uppfattar att tiden som avsétts ar tillracklig och
mer &n hélften (60 procent) tycker att de hinner med arbetet med feriepraktiken. Detta betyder
a andra sidan att en relativt stor andel av samordnarna tycker att feriepraktiken inkraktar pa
det ordinarie arbetet. Men trots att en del upplever en viss stress i arbetet med feriepraktiken
ar de flesta anda relativt néjda med hur arbetet organiseras. De 6nskningar om forbattringar
som framkommit handlar om struktur av sjalva arbetet med feriepraktiken, till exempel ndmns
det att det kan vara bra med en schemalagd feriepraktik. Det finns ocksa uttalanden som tyder
pa att en battre samordning mellan de olika praktikplatserna ar 6nskvard och att det &r viktigt
att information om feriepraktikanternas nérvaro inom olika verksamheter kommer samtliga
berorda till del. En fraga som stallts och som inte redovisas i tabellen handlar om ansvaret for
feriepraktiken och det framkommer att da feriepraktiken val &r igang ar ansvarsférdelningen
aningen otydlig. De flesta av de intervjuade samordnarna &r av uppfattningen att det ar
praktikplatserna (och darmed handledaren eller verksamhets/avdelningschefen) som har det
direkta ansvaret och att de sjalva & mer nagon slags back-up om nagot extraordinart skulle
intraffa.

3.1.2 Information

De lokala samordnarnas arbete med att formedla information till skolor, arbetsformedlingar
och media upplevs fungera val. Men samordnarna &r inte bara férmedlare av information de ar
ocksa mottagare. | samband med att feriepraktiken skall startas upp skickar
Personalstrategiska avdelningen ut information bland annat i form av de anvisningar som &r
avsedda som hjalp for samordnarna i deras arbete med feriepraktiken. Informationen kommer
I6pande och beddéms i huvudsak vara bade innehallsrik och nyttig. Det finns emellertid
uppfattningar som tyder pa att informationen kan vara svar att ta till sig. Problemet ligger i att
informationen vanligen upplevs vara mycket omfattande. Overlag & det en mangd
information som kommer samordnarna tillhanda fran flera olika kallor. Det ar val kant att det
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kan vara svart att ta till sig allt for mycket information och att det finns olika tillvagagangssatt
for att hantera detta.

3.1.3 Rekrytering

Den huvudsakliga upplevelsen om rekryteringsforfarandet ar att det hanteras pa ett bra satt.
Manga anser att lottningsforfarandet ar det basta tillvagagangssattet och de allra flesta
anvénder sig aven av det.

3.1.4 Handledarutbildning

De lokala samordnarna har aven fatt besvara fragor om handledarskapet och 6ver halften
berattar att de &r av uppfattningen att handledarna ar mycket néjda med sin arbetsuppgift som
handledare. Sa gott som samtliga intervjuade erfar att handledarna inte har erbjudits nagon
handledarutbildning och de bedémer det inte heller som nddvéandigt. Under samtalen
framkommer att det i 6vrigt inte stalls nagra speciella krav pa handledarna.

3.1.5 Introduktion

Aven nar det giller introduktionen av feriepraktikanterna ar de flesta av de lokala
samordnarna mycket néjda. |1 huvudsak ar de lokala samordnarna direkt involverade i
introduktionen framforallt genom planering men ocksa genom att de deltar vid
introduktionen.

3.1.6 Uppfoljning

De lokala samordnarnas arbete med de arliga uppfoljningarna bestar i huvudsak av att dela ut
och samla in de enkéater som &r underlag for uppféljningarna. Intervjuerna pavisar att en
mindre andel av samordnarna har dalig kannedom om hur arbetet med dessa uppfoljningar gar
till. Manga uppfattar sig endast som distributérer av enkéaterna, inte mer an ett fatal har
beréttat att de pa nagot vis ser ett aktivt arbete med uppféljningarna hos berdrda personer ute
pa forvaltningarna. Ett par citat illustrerar:

Omréadena har anvant [uppfoljningen] och skickat ut till respektive handledare sa att man har
kunnat prata om det ute pa arbetsplatsen. Det ar handledarna som tar del av uppfdljningarna, vi

skickar till omradets representant som vidarebefordrar till verksamhet. R13

De som jobbar med personalfragor har i primarvéarden far ta del av sammanstéllningen. Sedan hur

mycket de intresserar sig, det vet jag inte. R9

Hur uppféljningarna anvands och vilka som tar del av dem ar det ungefar halften som berattar
att de har kunskap om. Manga samordnare beréattar att de inte har nagon vetskap om vad
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uppfoljningar anvénds till eller vilka som tar del av uppféljningarna. Foljande citat &ar
symptomatiskt for den uppfattningen:

Jag skickar ut enkdterna i bdrjan av sommaren. Sedan skickas de tillbaka till mig och jag
sammanstaller och skickar till den centrala samordnaren. Jag vet att man gor en sammanstalining
centralt av alla men jag vet inte vad man gér med det. Det ar mycket mojligt att jag far det till mig
men jag kommer inte ihdg det nu, man far ganska mycket information och jag har inte majlighet

att l4sa igenom allt [...]. R12

Uppfdljningarna har inbegripit en regelbunden insamling av information bland annat for att se
om feriepraktiken féljer det planerade. Utifran vad som har framkommit under samtalen med
de lokala samordnarna har inga storre forandringar skett genom aren vilket indikerar att
verksamheten som innefattar feriepraktik haller sig till ratt kurs. Emellertid visar det sig att
vissa forandringar anda har kommit till stand. Har féljer nagra exempel pa forandringar som
de lokala samordnarna kopplar till de arliga uppféljningarna. En omorganisering av en
verksamhet har resulterat i att ansvaret for feriepraktiken som tidigare innehafts av den lokala
samordnaren till viss del lagts ut pa verksamheterna. Férandringen métte motstand vilket i sin
tur bidrog till att farre antal feriepraktikanter darefter togs emot inom den aktuella
verksamheten. Andra férandringar ar minskad budget, 6kad anvandning av lottningssystemet,
Okad mojlighet att soka feriepraktikplats via Internet, fordndringar av administrativ och
informationsteknisk karaktdr, minskad tid for introduktion, inférandet av feriepraktik for
funktionshindrade, antalet feriepraktikanter, dkat intresse fran olika avdelningar genom att de
pa eget initiativ anmaler intresse for feriepraktik, rollférdelningen for dem som jobbar med
feriepraktiken. De allra flesta kan emellertid inte se att feriepraktiken har genomgatt nagra
som helst férandringar sedan starten 1999 (se tabell 5).

Sammanfattning

Den allménna uppfattningen ar att feriepraktiken ar nagot mycket positivt. Samordnarna ar
ocksa nojda med sin egen arbetsinsats och hur arbetet med feriepraktiken ar organiserat.
Manga ser arbetet med feriepraktiken som en ren rutin och har inga 6nskningar om att
forandra nagot utan “vi gor som vi brukar”. Det & med det inte sagt att forandringar inte
anses vara bra utan det skall mer uppfattas som att det inte ar tydligt hur eller vad som kan
forandras eller forbattras. Annorlunda uttryckt, samordnarna har helt enkelt inte funderat
sarskilt mycket pa det har med forandringar. De allra flesta upplever, trots en viss stress och
svarigheter att avsatta tid, att de hinner med det som skall goras i arbetet med feriepraktiken.
Avslutningsvis har det framkommit att de lokala samordnarna inte ar sarskilt engagerade i de
arliga uppféljningarna.
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4. Handledare 2006

| foljande avsnitt presenteras resultatet fran handledarnas enkatsvar. Enkaterna har skickats
till samtliga forvaltningar som tagit emot feriepraktikanter, distribueringen till handledarna
har genomforts pa forvaltningarna. 266 besvarade enkater har emottagits fran handledarna,
fordelas de pa antal feriepraktikanter gor det 1,8 feriepraktikanter per handledare. En
fragestallning i enkaten som relativt bra sammanfattar handledarnas installning till
feriepraktiken ar huruvida handledarna &r villiga att aterigen ta emot feriepraktikanter.
Foérutom en mycket marginell andel (tre procent) ar de flesta néjda med feriepraktikanterna
och har svarat att de kan tanka sig att ta emot feriepraktikanter aterigen.

4.1 Anledning till feriepraktikanter

Den forsta fragan i handledarenkaten handlar om varfor arbetsplatsen valt att ta emot
feriepraktikanter. Respondenterna har sex mojliga svarsalternativ pa en femgradig skala fran
mycket oviktigt till mycket viktigt. Det har &ven varit mojligt att vélja alternativet vet ej. | den
sammanstallning som redovisas har (tabell 6) har den femgradiga skalan omvandlats till en
tregradig pa sa vis att alternativen “mycket oviktigt” och "oviktigt” raknas samman till
alternativet “oviktigt”, samma princip anvénds for alternativen "mycket viktigt” och "viktigt”
som har ar det samma som ™viktigt”. Principen foljer samtliga fragestéllningar i rapporten
som utgar fran den femgradiga skalan.

Tabell 6. Varfor arbetsplatsen tar emot feriepraktikanter. Handledare till feriepraktikanter VGR 2006 (procent)

Varken viktigt
Varfor har ni tagit emot feriepraktikanter? Oviktigt eller oviktigt Viktigt Vet ej N Summa

Om Du tanker pa feriepraktiken, hur viktiga eller
oviktiga ar féljande anledningar till att ta emot
feriepraktikanter?

Bra for ungdomarna med sommarjobb 1 1 97 1 265 100
Bra for ungdomarna med yrkespraktik 1 5 92 2 263 100
Marknadsféring av arbetsplatsen 6 13 81 1 258 100
Léngsiktig rekrytering 9 12 77 2 255 100
Behover extra hjalp 25 27 47 1 253 100
Marknadsféring av yrket 2 54 44 0 258 100

Kommentar: N= antal respondenter som markerat alternativet. | den sammanstélining som redovisas hér har den femgradiga skalan
omvandlats till en tregradig pa sé vis att alternativen ”mycket oviktigt” och oviktigt” rdknas samman till alternativet ”oviktigt”, samma
princip anvands for alternativen "mycket viktigt” och "viktigt” som har ar det samma som "viktigt”.

Utifran tabell 6 ser vi att sa gott som samtliga respondenter anser att det ar viktigt att
ungdomar far sommarjobb och nastan lika manga har svarat att de tycker att det ar viktigt med
yrkespraktik for ungdomar. Nagot fler har en bestamd uppfattning om att sommarjobb &r
viktigt for ungdomarna.
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Syftet med satsningen pa feriepraktik &r ju att sakra en langsiktig rekrytering. Tittar vi pa de
svar handledarna har givit ser vi att Overvdgande delen av de som svarat tycker att
feriepraktiken har betydelse for den langsiktiga rekryteringen. Cirka 80 procent av
handledarna ser feriepraktiken som ett bra tillfélle att marknadsfora arbetsplatsen men mindre
an halften anser det vara en bra marknadsforingsatgard for yrket. Utifran svaren ar det saledes
viktigare att marknadsfora den egna arbetsplatsen an yrket som sadant. Ytterligare ett svar
som &r vart att notera &r att over hélften anser att det &r varken viktigt eller oviktigt att
marknadsfora yrket, vilket ar fler &n de som tycker att det ar viktigt eller mycket viktigt.

Avsikten med feriepraktiken &r daremot inte att feriepraktikanterna skall ersétta ordinarie
personal. En fraga i enkaten handlar om handledarna anser att feriepraktikanter tas emot pa
arbetsplatsen eftersom det finns ett behov av extrahjalp och ndrmare hélften av handledarna
har svarat jakande pa den fragan. Det skall emellertid noteras att en relativt stor andel inte
anser att det &r viktigt med feriepraktikanter for att uppfylla behovet av extrahjalp (25
procent) och ungefar lika manga tycker att det ar vare sig viktigt eller oviktigt. Det ar att dra
allt for forhastade slutsatser att darmed sdga att feriepraktikanterna ersatter ordinarie personal.

4.2 Handledning

Fragan som har stallts till handledarna &r hur mycket tid, matt i antalet timmar per
praktikperiod, de uppskattar att de ldgger pa handledarskapet. Svaren handledarna ger ar av
varierande grad. Mycket beror givetvis pa vilken praktikplats det ror sig om, till exempel en
feriepraktikant pa en vardavdelning kan och far inte heller arbeta sjalvstandigt utan en
handledare gar standigt bredvid medan en feriepraktikant pa ett arkiv kan utfora ett mycket
sjalvstandigt arbete. Avhangigt hur mycket tid som laggs pa handledning &r ocksa antalet
feriepraktikanter som skall handledas. | tabell 7 visas fordelningen mellan feriepraktikant och
handledare for ar 2006.

Tabell 7. Antal feriepraktikanter per andel (i procent) handledare feriepraktik VGR 2006

Antal feriepraktikanter som handleds 2006 1 2 3 4 6 8 10 Vet ej N Summa

Andel handledare i procent 60 28 2 3 0,5 0,5 1 5 266 100

Kommentar: N = Antal respondenter som svarat pa fragan

Det mest vanliga ar en handledare per feriepraktikant (60 procent av handledarna har uppgett
att de handlett en feriepraktikant) aven om det inte &r séllsynt férekommande att en
feriepraktikant har flera olika handledare eller att en handledare har mer &n en feriepraktikant.
| tabell 8, dar de svar enkéterna har givit presenteras, har antalet timmar grupperats i olika
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spann for att ge en mer Gverskadlig bild. En kolumn i tabellen har avsatts for dem som inte
har kunnat uppskatta tiden.

Tabell 8. Den tid handledarna — métt i antalet timmar per praktikperiod - bedomer att de lagger pa handledning.
Handledare feriepraktik VGR 2006

Uppskattade Kan ei

timmar ! €) 1-5 6-20 24-40 40-80 80-160 >160 N Summa
beddéma

Andel handledare i

procent 23 18 32 13 5 7 2 266 100

Kommentar: N= Antal handledare som besvarat fragan.

| tabellen framkommer att en stor andel (23 procent) inte kan bedéma hur mycket tid de
lagger pa handledning men att de allra flesta lagger mellan sex till tjugo timmar under en
feriepraktikperiod. Det ar nagot fler som uppskattar handledningen till mellan tva till fyra
veckor an de som gor bedémningen en till tva veckor. En mycket liten andel av de svarande
handledarna anser att de handleder mer an fyra veckor. Som en férklaring till varfor
handledarna lagger olika mycket tid pa handledning redovisas nagra av de kommentarer som
handledarna uttryckt:

Cirka tolv timmar, beror pa hur man skall rékna.

En halv till en hel timme per dag, jag eller ndgon annan personal, har inte tankt pa det.
Feriepraktikanten har handledning hela tiden av den person de for tillfallet gar med.

| semestertider far vi handleda vikarier ocksd, kan ej svara pa fragan.

Mycket bredvidgang.

Mycket sjalvgdende, klarar det mesta.

Omojligt att skatta da feriepraktikanten féljer en personal varje dag.

O O 0O o o o o o

Omojligt att svara pa, har arbetar vi dag, kvéll, natt rullande schema. Feriepraktikanterna &ar har 40

timmar per vecka och har olika handledare varje dag.

4.3 Handledarutbildning

En hjalp for de personer som utses till att vara handledare ar en sa kallad handledarutbildning.
Manga av dem som arbetar inom varden har genomgatt en handledarutbildning inom sin
profession i syfte att handleda till exempel lakarstuderande. Nagon speciell
handledarutbildning for feriepraktikanter ar inte sarskilt vanligt forekommande.
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Tabell 9. Handledarutbildning. Handledare av feriepraktik VGR 2006 (procent)

Handledarutbildningens

x 2-3 >4 N
langd Ingen <1 dag dagar dagar Summa
Andel handledare i
procent 67 4 9 20 254 100

Pa fragan om handledarnas forutsattning for handledarskapet har 67 procent svarat att de inte
har genomgatt nagon handledarutbildning (se tabell 9). Fyra procent sager att de har haft
utbildning som pagatt under mindre &n en dag, nio procent att utbildning har erhallits under
tva till tre dagar och slutligen tjugo procent mer dn fyra dagar. En mycket stor andel av de
svarande handledarna har saledes ingen handledarutbildning.

Tabell 10. Forutsattningar for handledarskapet feriepraktik VGR 2006 (procent)

Stammer
Pastaende Stammer ej varken bra Stammer Vet ej N Summa
eller daligt
Jag tycker _det &r viktigt med stdd under 10 21 64 5 220 100
handledartiden
Handledarutbildningen ar viktig 2 8 61 29 182 100
Jaog har u_nder handledartiden haft stod 18 5 53 4 229 100
fran ledningen
Jag har haft nytta av
handledarutbildningen 4 ! a7 42 142 100
Jag har fatt tid avsatt fér handledarskapet 40 19 39 2 231 100

Kommentar: N= Antal respondenter som markerat alternativet. | den sammanstéllning som redovisas hér har den femgradiga skalan
omvandlats till en tregradig pa sé vis att alternativen ”Stammer inte alls” och "stammer ganska daligt” raknas samman till alternativet
stammer €j”, samma princip anvands for alternativen “stimmer helt och hallet” och "stammer ganska bra” som har ar det samma som
’stammer”.

Utifran vad som nu framkommit &r det intressant att se att 6ver halften tycker att det ar viktigt
med handledarutbildning och att de har haft nytta av en sadan utbildning (se tabell 10). En
relativt stor grupp (40 procent av de som besvarat enkaten) upplever att de inte far tillracklig
tid avsatt for att handleda feriepraktikanter a andra sidan upplever en lika stor grupp att de har
gott om tid for detta. Flera har svarat att de har haft stod fran ledningen under handledningen
och en fjardedel intar en strategisk tvetydighet genom att varken instimma eller ta avstand
fran det pastaendet och de allra flesta tycker att ledningens stéd for handledning ar viktigt.

Sammanfattning

Arbetsplatsen anledning till att ta emot feriepraktikanter bedoms framst vara for att hjalpa
ungdomar att fd sommarjobb och yrkespraktik. Feriepraktiken handlar &ven om
marknadsforing av arbetsplatsen for att sdkra en langsiktig rekrytering och att fa extrahjalp.
En relativt stor andel av handledarna delar uppfattningen att det varken &r viktigt eller oviktigt
med marknadsforing av yrket genom feriepraktik. Utifran svaren i enkaten konstaterar vi att
handledning av feriepraktikanter ar en god erfarenhet — de flesta vill garna handleda aterigen.
Valdigt manga tycker att handledarutbildning &r viktigt for feriepraktiken trots det saknar de
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flesta handledare en sadan utbildning. Manga har svart att bedoma hur mycket tid de lagger pa

handledning av feriepraktikanter — framforallt for att det ar manga feriepraktikanter och
manga handledare.
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5. Feriepraktikanter 2006

5.1 Enkéaterna

| foljande kapitel i rapporten presenteras svaren fran de enkater som skickats ut till
feriepraktikanter for aret 2006. Har gors aven jamforelser med de tidigare uppféljningarna
som gjorts av Vastra Goétalandsregionen i den man jamforelser ar mojliga. | enkaten har
ungdomarna fatt besvara fragor dels om feriepraktiken men dven om hur de ser pa framtiden
betraffande yrkesval. Avsnittet inleds med att redovisa svarsfrekvensen for enkaterna fran
uppfdljningarna av feriepraktiken inom Vastra Gotalandsregionen under aren 1999 till 2006.

Tabell 11. Svarsfrekvens feriepraktikanternas enkéter feriepraktik VGR 1999-2006 (procent)

Ar 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Svarsfrekvens 46 42 59 69 69 82 68 78

| tabell 11 ser vi, undantaget ett par av aren da svarsfrekvensen ar densamma som aret innan,
att svarsfrekvensen har en standigt okande trend. Forsta aret ar det knappt halften av
enkaterna som besvaras medan sista aret redovisas en svarsfrekvens pa narmare 80 procent.
Ar 2004 sker en kraftig 6kning av svarsfrekvensen fran 69 procent &ret innan till 82 procent
for att aret darpa aterga till strax under 70 procent. De feriepraktiserande ungdomarna é&r
gymnasieelever vilket indikerar att de ar nagonstans i aldern 15 till 20 ar. | tabell 12 redovisas
sammanstallningen av aldersfordelningen av de feriepraktikanter som anstallts av Vastra
Gatalandsregionen under aren 1999 - 2006.

Tabell 12. Ungdomarnas alder feriepraktikanter VGR under aren 1999 - 2006 (procent)

Alder 21-22 20 19 18 17 16 15 N Summa

2006 0 2 12 39 43 3 1 377 100
2005 0 1 21 33 42 3 0 297 100
2004 0 2 11 28 59 0 0 321 100
2003 0 1 16 35 48 0 0 301 100
2002 1 2 17 42 38 0 0 428 100
2001 1 4 16 42 37 0 0 400 100
2000 2 4 20 39 35 0 0 297 100
1999’ - - - - -

| tabell 12 framkommer att de allra flesta feriepraktikanter ar i aldern 17 till 18 ar. Det
tydliggors ocksé att det finns en liten tendens att anstélla allt yngre feriepraktikanter. Ar 2006
ar nagon enstaka feriepraktikant 15 ar. | borjan av satsningen pa feriepraktiken fanns det inga
sd unga praktikanter, daremot nagot fatal i aldern 21 till 22 ar vilket saknas under senare

" Uppgift saknas
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perioden. Inledningsvis beskrivs att ungdomar erbjuds feriepraktik under fyra av
sommarveckorna, i vissa fall under tva perioder. | tabell 13 ser vi att det vid ett fatal tillfallen
forekommit bade langre och kortare feriepraktikperiod under aret 2006.

Tabell 13. Antal feriepraktikveckor VGR feriepraktikanter 2006

Veckor 2 3 4 5 6 Annat N Summa

Procent 0,75 9 89 0,25 0,25 0,75 370 100

Huvuddelen svarar emellertid att de har praktiserat under fyra veckor, ett fatal anger tre
veckor och ett par enstaka har haft fem och sex veckors feriepraktik. Den langre
feriepraktiksperioden (som overskrider de maximalt fyra veckorna) kan forklaras av att
ungdomarna valjer att sprida ut de totala fyra veckorna under en nagot langre period.

5.1.1 Gymnasieval
Den har fragan ger svar pa vilken gymnasieinriktning feriepraktikanter har valt och i tabell 14

visas frekvensen samt den procentuella fordelningen av de svar ungdomarna har givit.

Tabell 14. Gymnasieval feriepraktikanter VGR 2006

Gymnasieprogram Frekvens Procent
Samhéllsvetenskap 106 29
Naturvetenskap 77 21
Omvardnad 39 10,5
Teknik 20 55
Barn och fritid 16 4
Estet 15 4
Hotell och restaurang 14 4
Media 14 4
Oppna 10 3
El 9 2,5
Handels- och administration 8 2
Individuellt program (1V) 7 2
Idrott 6 15
Ovrigt 6 15
Naturbruk 5 15
IT 4 1
Hantverkare 4 1
Fordon 3 1
Bygg 2 0,5
International Baccalaureate (IB) 2 0,5
Industri 1 0,3
Specialutformat 1 0,3
Livsmedel 0 0
Summa 100
N 369

Tva utbildningar utméarker som sig de allra popularaste for 2006 ars feriepraktikanter,
namligen samhéllsvetenskap och naturvetenskap. Mellan 20 och 30 procent av
feriepraktikanterna  har  valt ndgon av de inriktningarna.  Darefter  foljer
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omvardnadsprogrammet med dryga tio procent. Samtliga évriga utbildningar har sékande
med mindre &n tio procent (mellan 5,5 och 0,3 procent). De flesta ungdomar som gjorde
feriepraktik inom Vastra Gotalandsregionen 2006 utbildade sig saledes med inriktning mot
samhalle, natur eller omvardnad.

Trenden Over perioden, det vill sdga vilka gymnasieutbildningar som varit populdrast bland de
ungdomar som feriepraktiserat inom Vastra GoOtalandsregionen sedan 1999, visar att
naturvetenskap och samhallsvetenskap ges samma stora intresse samtliga ar, vilket i sig inte
ar sarskilt uppseendevéackande da dessa inriktningar ar de allmant stérsta. Daremot ar det
intressant att notera att forutom 1999 ar dven omvardnadsprogrammet relativt populart,
vanligen kommer det pd tredje eller fjarde plats. Ar 1999 &terfinns emellertid
omvardnadsprogrammet forst pa delad femte plats.

5.1.2 Praktikomrade

Under rubriken Praktikomrade redovisas inom vilka olika omraden feriepraktikanterna har
genomfort sin praktik. I tabell 15 presenteras inom vilka omraden ungdomarna svarat att de
praktiserat, en fordelning av kon belyses ocksa. Har har funnits mojlighet att kryssa fler &n ett
alternativ och narmare tio procent har utnyttjat den mojligheten och angett tva eller fler
alternativ.

Tabell 15. Praktikomraden, feriepraktikanter VGR 2006 (procent)

Praktikomraden Frekvens total Procent total Kvinna  Man
Vérd 201 53 65 35
Kok / stad 79 21 63 37
Kontor 50 13 55 45
Annat 34 9 56 44
Transport/Vaktmasteri 29 8 38 62
Tandvard 15 4 71 29
Naturbruk 8 2 50 50
Fastighetsforvaltning 5 1 60 40
N=378 N=375

Kommentar: N= Antal respondenter som markerat alternativet. Fler alternativ kan ha markerats av en och samma respondent vilket gor att
summan av procent inte blir 100.

Den Overvagande andelen feriepraktikanter har befunnit sig inom omrade vard (sjukhus,
primarvard). Tabell 15 visar att mer &n héalften (53 procent) har uppgivit vard som sitt
praktikomrade. Déarefter kommer kok/stad dar 21 procent har praktiserat. Minst praktikanter
har befunnit sig inom omrade fastighetsférvaltning (en procent). Endast ett av
praktikomradena har haft Gvervdgande man, denna grupp aterfinns inom omrade
transport/vaktmasteri dar ménnen utgor 62 procent av de praktiserande. Naturbruk har haft
fyra praktikanter av vardera kén. | 6vrigt dominerar kvinnorna. Inom tandvardsomradet hittar
vi den storsta skillnaden i konsfordelningen - éver 70 procent kvinnor har praktiserat inom
detta omrade. | sammanhanget ar det vart att uppmarksamma att ungdomarna kan ha haft
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svart att avgora inom vilket praktikomrade de har befunnit sig. Till exempel om de har haft en
Overvégande del av administrativt arbete eller arbete som har med kost att gora men samtidigt

befunnit sig inom en vardavdelning kan de ha uppfattat att de praktiserat inom omrade vard.

| nasta tabell (16) presenteras utvecklingen over tid det vill sdga feriepraktikanternas
placering inom de olika praktikomradena under hela perioden.

Tabell 16. Praktikomraden, feriepraktikanter VGR 1999-2006 (procent)

Praktikomraden 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Vvard - 65 46 53 48 61 58 53
Kok / stad - 12 13 12 12 13 17 21
Kontor - 35 25 18 19 15 10 13
Annat - 0 5 7 5 6 23 9
Transport/Vaktmasteri - 10 4 4 4 3 4 8
Tandvard - 0 3 6 4 2 1 4
Naturbruk - 0 3 0 3 0 2 2
Fastighetsforvaltning - 0 1 0 5 0 0 1

Kommentar: 1999 saknas uppgifter. Fler alternativ har varit mgjliga att markera vilket gér att summan av procent inte blir 100.

Inga storre avvikelser under perioden kan noteras, det ar vardomradet det vill sdga sjukhus
och primarvardsenheter, som tar emot flest feriepraktikanter, darefter kommer de omraden
som bedoms hora till kontor och kok/stad. Forutom tva av aren (2001 och 2003) har Gver
halften av feriepraktikanterna befunnit sig inom omradet som réaknas till vard.

5.1.3 Information om feriepraktiken

Under kapitlet 2.3 om de lokala samordnarnas arbete med feriepraktiken beréttas att det ar den
centrala samordnaren och de lokala samordnarna som ansvarar for att information om
feriepraktiken kommer fram till informationskéllorna. Det finns skilda kéllor fér ungdomarna
att fa information om att Vastra Gétalandsregionen erbjuder majlighet till feriepraktikplats.
Framforallt gar de lokala samordnarna ut till skolor och arbetsformedlingar men &dven
annonsering i tidningsmedia och Internet &r stora informationskéllor. Nér det galler
tidningsannonseringen sker detta via mediabyra genom den centrala samordnaren. Valet av i
vilka tidningar annonseringen skall ske bestdms av de lokala samordnarna. | tabell 17
redogors for hur respondenterna har svarat att de initialt har kommit i kontakt med
feriepraktiken. Atta olika svarsalternativ finns att vélja mellan dar det ges méjlighet att kryssa
fler &n ett alternativ.
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Tabell 17. Hur ungdomarna har informerats om feriepraktiken VGR 2006 (procent)

Information  Anhorig/sléakt ~ Anslagstavla Kompis Internet SYO - Annat Tidning Arbetsformedling N
pé skolan konsulent

Total 83 19 13 13 11 6 3 3 378

Kvinna 39 23 14 13 13 7 4 4 228

Man 49 14 12 12 8 5 3 3 147

Kommentar: N= Antal respondenter som markerat alternativet. Fler alternativ har varit mojliga att markera vilket gor att summan av procent
inte blir 100.

Néarmare halften av de svarande har angett svarsalternativet anhorig/slékt vilket darmed blir
det alternativ som uppgetts av flest feriepraktikanter. Darefter sager feriepraktikanterna att de
har uppmarksammat informationen pa skolans anslagstavla. SYO-konsulent &r det andra
svarsalternativet som kopplas till skolverksamheten och drygt tio procent séger att SYO-
konsulent &r den kontakt som formedlat kunskapen om mdojlighet till feriepraktikplats. Det
tredje mest vanliga sattet pa vilket ungdomarna kommit i kontakt med feriepraktiken &r
genom nagon kompis eller Internet. Svarsalternativen annat, tidning och arbetsformedling har
samtliga angetts av mindre an tio procent av de svarande. Inom svarsalternativet annat inryms
foretradesvis svaret larare pa skolan” men tre av svaren inrymmer ocksa alternativet att
ungdomen har fatt feriepraktikplats genom redan etablerad kontakt med praktikplatsen genom
tidigare anstallning, foretradesvis som feriepraktikant.

| forsta hand ar det mannen som fatt informationen via anhoriga/slékt, halften av de man som
besvarat enkaten uppger denna informationskalla, motsvarande for kvinnor &r cirka 40
procent. Information via skolans anslagstavla har natt betydligt fler kvinnor an man, narmare
tio procentenheter fler, kvinnorna tenderar aven att informeras genom SYO-konsulent i storre
omfattning an mannen. | Ovrigt ar skillnaderna inte sarskilt stora daven om samtliga
informationskallor - férutom alternativet anhoriga/slakt — anges av fler kvinnor &nh man. En
jamforelse med tidigare ar for feriepraktik visar att det ar samma informationskéalla som
dominerar under samtliga ar, det vill sdga anhorig/slakt.

5.1.4 Ungdomarnas uppfattning om feriepraktiken

For att fa svar pa hur feriepraktikanterna upplevt sin praktiktid har ungdomarna fatt gradera
hur nojda de varit med feriepraktiken med hjalp av nio olika néjdhetsfaktorer kopplade till
feriepraktiken. De faktorer respondenterna fatt bedéma &r introduktionen pa arbetsplatsen,
handledningen, arbetsuppgifterna, ansvaret de fick, de férvantningar som stélldes pa dem,
huruvida arbetet kdndes meningsfullt, hur de upplevde arbetsmiljon, 16nen de fick och hur de
trivdes med arbetskamraterna. | tabell 18 visas utfallet av svaren.
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Tabell 18. N6jd med feriepraktiken, feriepraktikanter VGR 2006 (procent)

Jag ar ngjd med: Stdmmer inte Stdmmer varken Stammer  Vetej N Summa
bra eller daligt

Trivdes med arbetskamraterna 05 3 96 0,5 377 100
Arbetsmiljon 4 5 91 0 377 100
Introduktionen pa arbetsplatsen 3 5 91 1 377 100
Handledningen 3 6 90 1 375 100
Ansvaret jag fick 2 10 87 1 374 100
De forvantningar som stalldes pa mig 2 9 84 5 376 100
Arbetet kdndes meningsfullt 7 9 83 1 378 100
Arbetsuppgifterna 6 11 83 0 377 100
Lonen jag fick 11 17 70 2 377 100

Kommentar: Stammer inte= stammer inte alls och stimmer ganska daligt,
Stammer = stimmer ganska bra och stammer helt och héllet.

Feriepraktikanternas upplevelse av hur bra eller dalig praktiken har varit mats med hjalp av de
nio variablerna. | tabell 18 framkommer att ungdomarna i huvudsak ar ndjda med
feriepraktiken, alla faktorer har fatt mycket hoga varden, som exempel uppger sa gott som
samtliga (96 procent) att de ar ndjda med trivseln vid den arbetsplats de har praktiserat pa. De
faktorer som tilldelats l1agre varde handlar framst om arbetsuppgifternas meningsfullhet samt
I6nesattningen. Det kan konstateras att narmare 30 procent av feriepraktikanterna inte &r
sjalvklart néjda med 16n och arbetsuppgifter. Det finns en trolig forklaring till att
arbetsuppgifterna inte alltid upplevs som sarskilt spannande eller utmanande. Manga av de
praktikplatser som erbjuder ungdomar feriepraktik ar begransade i vad ungdom far och inte
far gora, vilket kan resultera i att uppgifterna kan uppfattas som tamligen meningslosa. Det
som de svarande har minst kunskap om &r om de forvantningar som stallts pa dem varit
rimliga eller ej, fem procent har svarat att de inte har nagon uppfattning i den fragan.
Jamforelse med tidigare uppféljningar visar att ungdomarna i huvudsak &r néjda med
feriepraktiken under samtliga ar.

5.1.5 Framtiden

Slutligen skall vi nu redovisa hur feriepraktikanterna for 2006 ser pa framtiden. Tva fragor har
stallts; a) om feriepraktikanten kan tanka sig att i framtiden arbeta pa den arbetsplats dar
feriepraktiken genomfordes, b) om feriepraktikanten kan tdnka sig att i framtiden soka yrken
som ligger nara den praktik som gjorts.

Tabell 19. Ungdomarnas tankar infor framtiden, feriepraktikanter VGR 2006 (procent)

Framtiden Kon Stammer Stdmmer varken ~ Stdmmer N Summa
inte bra eller daligt
a) Jag kan tdnka mig att i framtiden arbeta Man 24 27 49 128 100
pé arbetsplatsen
Kvinna 23 21 57 200 100
b) Jag kan tdnka mig att i framtiden sdka mig Man 20 30 50 131 100
till yrken som ligger néra den praktik jag gjort
Kvinna 21 13 66 209 100

Kommentar: Stammer inte= stimmer inte alls och stimmer ganska daligt,
Stammer = stammer ganska bra och stammer helt och hallet.
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De allra flesta kan ténka sig att komma tillbaka till sjalva praktikplatsen eller att séka yrken
som ligger nara det omrade inom vilken praktiken har genomforts. Kvinnorna ar 6ver lag mer
positivt instéllda till detta & mannen. Ndrmare 50 procent av mannen kan ténka sig att
komma tillbaka till den arbetsplats dar de genomfdrde sin feriepraktik, for kvinnorna ar
motsvarande siffra 57 procent. Mer jamnt i svaren mellan mén (24 procent) och kvinnor (23
procent) ar det for dem som inte kan tanka sig att komma tillbaka. | fraga b tillfragas om
ungdomarna kan tanka sig att soka arbete inom sjalva yrkesomradet for feriepraktiken. For
mannens del visar det sig att det &r ingen storre skillnad pa hur de bedoémer praktikplatsen och
yrkesomradet. Kvinnor daremot visar att de ar mer intresserade av yrkesomradet (66 procent)
an av praktikplatsen (57 procent).

5.1.6 Framtidens branscher

Det sista feriepraktikanterna ombeds gora i enkaten ar att rangordna 14 olika branscher utifran
intresse om framtida yrkesval. Frdgan ar hamtad fran Ungdomsbarometern som é&r en
rikstackande attitydundersokning bland ungdomar mellan 15-25 ar om deras instéllning till
utbildning, arbetsliv, politik, samhallsutveckling med mera. Resultatet av feriepraktikanter for
2006 ars rangordning presenteras i tabell 20.

Tabell 20. Feriepraktikanternas rangordning av 14 yrkesbranscher, feriepraktikanter VGR 2006

Bransch Procent  Bransch Procent
Kultur/Media/Design 53 Djur/natur 28
Vérd/omsorg 52 Lakemedel 25
Kropp/Kost/Hélsa 43 Ekonomi/Finans/Forsakring 21
Hotell/Resor/Service 42 IT/telekommunikation 19
Pedagogiska yrken/lararyrken 32 Bygg/fastighet 16
Forsaljning/marknadsforing 31 Industri/mekanik 14
Administration/Juridik/Politik 28 Sékerhet/transporter 13

Den mest intressanta branschen &r kultur/media/design och darefter kommer vard/omsorg och
kropp/kost/hdlsa. De minst eftertraktade branscherna &r, enligt de har ungdomarna,
bygg/fastighet, industri/mekanik samt sakerhet/transporter.

Sammanfattning

Antalet feriepraktikanter som besvarar de enkéter som ligger som underlag for uppféljningar
av feriepraktiken tenderar att 6ka med aren. Vi har ocksa konstaterat att feriepraktikanterna
har blivit nagot yngre samt att de flesta praktiserar de fyra veckor som ar maximalt och framst
inom vardomradet. | forsta hand &r det via anhorig/slakt ungdomarna kommer i kontakt med
feriepraktiken, nagot fler man &n kvinnor har haft den informationskanalen. En tredjedel av de
som praktiserat 2006 har tagit del av information om feriepraktik genom skolan.
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Till storsta delen ar det kvinnorna som praktiserat inom vardomradet, mannen aterfinns framst
inom omrade transport/vaktmasteri som ar det enda omrade med fler man an kvinnor. Sa gott
som samtliga respondenter ar ndjda med sjélva feriepraktiken och manga kan tanka sig att i
framtiden arbeta antingen pa den specifika praktikplatsen eller inom yrkesomradet. Nar det
galler var feriepraktikanterna i Véastra Gotalandsregionen ar 2006 ser sig sjalva i framtiden
blir det foretradesvis inom branscherna kultur/media/design, vard och omsorg samt
kropp/kost/hdlsa.
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6. Feriepraktikanter 2000/2001 och Ungdom 1982

6.1 Enkaterna

| féljande avsnitt presenteras resultaten ur den enkét som skickats till ungdomar fédda 1982
och som genomforde feriepraktik under perioden 2000/2001 samt svaren ur enkéten till
kontrollgruppen, det vill sdiga Ungdom 1982 som inte har feriepraktiserat inom Vaéstra
Gotalandsregionen. Det primdra syftet &r att klargéra eventuella samband mellan
feriepraktiken och de val ungdomarna gjort senare i livet. Enkaterna till Ungdom 1982
skickades till dem som vid utskicket befann sig inom Vastra Gétalandsregionen med
fodelseartal 1982. Vi vet saledes inte var ungdomarna befann sig under gymnasietiden vilket
rattfardigar en sadan fragestéllning. | tabell 21 presenteras var ungdomarna har uppgett att de
har genomgatt gymnasiestudierna.

Tabell 21. Var ungdomarna gick gymnasiet, Ungdom 1982

Gymnasieplacering Frekvens  Procent N Summa
Vaéstra Gotalandsregionen 407 71

Halland 14 2

Ovriga Sverige 125 22

Utomlands 13 2

Har ej genomgatt gymnasieutbildning 10 2

Ej svar 6 1

575 100

Resultatet visar att de allra flesta har studerat vid nagot gymnasium inom eller i nara
anslutning till Véstra Gotalandsregionen. Lite drygt 20 procent uppger att gymnasiestudier
genomforts inom Ovriga Sverige och knappt tva procent att de inte alls studerat vid
gymnasium.

6.1.1 Gymnasieval

Enkaten inleds med fragan om vilket gymnasieprogram ungdomarna har genomgatt,
fordelningen mellan de olika gymnasieprogrammen redovisas i tabell 22.
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Tabell 22. Gymnasieval, Ungdom 1982 och feriepraktikanter VGR 2000/2001

Ungdom 1982 Feriepraktikanter
2000/2001

Gymnasieprogram Frekvens Procent Frekvens Procent
Samhéllsvetenskap 165 30 65 36
Naturvetenskap 140 26 53 30
Ovrigt 21 4 5 3
IT 0 0 0 0
Idrott 0 0 0 0
Individuella 0 0 0 0
programmet (1V)
Barn och fritid 27 5 14 8
Hotell och restaurang 25 4,5 2 1
International 0 0 0 0
Baccalaureate (1B)
Hantverkare 6 1 0 0
Industri 7 15 0 0
Specialutformat 6 1 2 1
Livsmedel 5 1 0 0
Omvardnad 22 4 8 45
Estet 34 6 7 4
Medieprogrammet 19 3,5 4 2
Naturbruk 7 15 4 2
Teknik 9 15 4 2
Bygg 5 1 0 0
Fordon 16 3 0 0
Handels- och adm. 19 35 10 55
Oppna 0 0 0 0
El 14 25 2 1
Summa 100 100
N 550 180

Kommentar: i gruppen "Ovrigt” innefattas bland andra utbildningarna, florist-, foretags-, ungdoms-, tradgérds- samt naturestetprogrammet
men aven svar som komvux, highschool och friskola.

Vi har redan konstaterat att samhalle och naturvetenskap ar de tva storsta gymnasieomradena
over tid och om vi bortser fran dem och istallet inriktar oss pa omvardnadsprogrammet vilket
ar intressant for den hér utvérderingen ser vi att knappt fem procent av feriepraktikanterna
2000/2001 har last det programmet. F6r Ungdom 1982 &r det fyra procent, inga skillnader att
tala om saledes.

6.1.2 Ungdomarnas uppfattning om feriepraktiken

Awven feriepraktikanter 2000/2001 har fatt beratta om hur de har uppfattat praktiktiden fast pa
ett mer Overgripande plan an feriepraktikanter 2006. Anledningen till det &r att for dessa
ungdomar ligger feriepraktiken langt tillbaka i tiden vilket gor att det kan vara svart att i detalj
komma ihag hur de upplevde feriepraktiktiden. Enkéten erbjuder respondenterna fyra faktorer
for att mata nojdheten pa den femgradiga skalan.
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Tabell 23. No6jd med feriepraktiken, feriepraktikanter VGR 2000/2001 (procent)

Vad tyckte du om feriepraktiken? Stadmmer inte Stadmmer varken Stdmmer Vet ej N Summa
bra eller daligt

Jag ar n6jd med feriepraktiken 3 8 88 1 100
Arbetet kdndes meningsfullt 13 16 70 1 100
Arbetsmiljon var bra 4 18 75 2 100
Praktiken gav en positiv bild av yrket 12 23 65 0 100

180
Kommentar: Stammer inte= stammer inte alls och stimmer ganska daligt,
Stammer = stimmer ganska bra och stammer helt och héllet.

Vi vet redan att samtliga feriepraktikanter genom aren varit néjda med feriepraktiken, detta
bekréftas i tabell 23 genom att samtliga fyra nojdhetsindikatorer som anvénts i den har
enkaten fatt varden overstigande 65 procent. Flest markeringar i kolumnen stammer inte har
fragan om arbetet kandes meningsfullt (cirka tretton procent). Emellertid anser 70 procent att
de har haft meningsfulla arbetsuppgifter. | tabell 23 gar att utldsa att uppfattningen att
praktiken gav en positiv bild av yrket delas av ungefar 65 procent av de svarande, tolv procent
tycker inte att det stimmer och narmare 23 procent tycker att det stimmer varken bra eller
daligt.

Saledes &r det sa att feriepraktikanterna i det stora hela ar mycket néjda med praktiktiden dven
om det finns en mindre andel som inte &r helt ndjda med de arbetsuppgifter de fatt genomfora.

6.1.3 Ungdomarnas situation idag

| den har fragestallningen ar syftet att klargora inom vilka omraden ungdomarna vid tillfallet
for studien befann sig yrkes- eller studiemassigt. Vid de fall da studier kombineras med arbete
har bada svaren réaknats in. Av de feriepraktikanter 2000/2001 som besvarat enkaten uppger
56 procent att de arbetar, 46 procent att de studerar och tio procent att de ar arbetssékande.
For Ungdom 1982 galler att cirka 60 procent arbetar, 41 procent agnar sig at studier och tio
procent dr arbetssokande. Ett fatal har uppgivit annat, exempelvis sjukskrivning eller
foraldraledighet men vi har alltsa valt att titta lite extra pa dem som markerat att de studerar
eller arbetar.

Ungdomarna har i enkaten fatt beratta vad de arbetar med eller vad de laser och darefter har
svaren kategoriserats in under 17 olika yrkesomraden (se tabell 24). | tabellen visas inom
vilka omraden ungdomarna befann sig yrkes- eller studiemassigt vid tillfallet da utvarderingen
genomfordes. | de forsta kolumnerna belyses Ungdomar 1982 darefter aterges resultaten for
de feriepraktiserande ungdomarna 2000/2001 och slutligen den skillnad som finns mellan de
bada grupperna.
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Tabell 24. Ungdomarnas situation idag, Ungdom 1982 och feriepraktikanter VGR 2000/2001

Ungdom 1982 Feriepraktikanter Differens
2000/2001

Omrade Arbetar Studerar Arbetar Studerar Arbetar Studerar

procent procent procent procent differens differens
Kropp Kost Halsa 2,6 3,7 4 8,9 +14 +5,2
Vard 73 14,9 16 13,9 +8,7 -1
Omsorg éldre/barn 7,6 0,4 11 1,3 +34 +0,9
Omsorg special 4,1 0 7 0 +29 0
Pedagogiska yrken/larare 52 13,5 6 19 +0,8 +5,5
Kultur Media Design 4,1 12,1 6 6,3 +1,9 -58
Administration Juridik Politik 5,2 4,2 4 51 -12 +0,9
Forsaljning Marknadsforing 16 1,9 6 0 -10 +1,9
Djur och natur 2,9 33 1 1,3 1,9 -2
Ekonomi Finans Forsakring 2,6 79 10 13,9 +74 +6
Lakemedel 0 0,4 1 1,3 -1 +0,9
Hotell Resor Service 111 1,4 13 25 +19 +11
IT/Telekommunikation 23 6 2 3.8 -0,3 -22
Industri/Mekanik 13,1 7,9 6 11,4 -71 +35
Sékerhet och transporter 8,7 0 3 0 -57 0
Bygg och fastighet 5,2 0,4 3 0 -2,2 -04
Annat 1,7 21,9 1 11,4 -0,7 -10,5
Summa 100 100 100 100
N 348 237 103 85

Kommentar: Inom omradet “annat” hittar vi sddana svar som inte ger ngon végledning om till vilken kategori de bor raknas.

Vi borjar med att koncentrera oss pa dem som svarat att de arbetar. Storst andel av dem som
ingar i Ungdom 1982 aterfinns inom forsaljning/marknadsforing, darefter inom omradet
industri/mekanik. Hotell/resor/service har ocksa relativt stor andel av dessa svarande. Cirka
sju procent av Ungdom 1982 arbetar med vardrelaterade yrken vilket placerar det omradet
forst pa sjatte plats. Feriepraktikanter 2000/2001 arbetar framst inom vard (16 procent)
déarefter hotell/resor/service (13 procent).

Den storsta skillnaden mellan Ungdom 1982 och feriepraktiserande ungdomar 2000/2001
visas inom omradena forsaljning/marknadsforing och vard. Det ar tio procentenheter fler
Ungdom 1982 som arbetar inom forsaljning/marknadsforing an av dem som aterfinns i
feriepraktiksgruppen. Nar det galler vardomradet ar det motsatt forhallande, det vill saga fler
feriepraktiserande ungdomar har valt vardinriktade yrken an de som inte har feriepraktiserat
inom Vastra Gétalandsregionen.

Om vi 6vergar till att iaktta inriktningen pa de studier Ungdom 1982 valt ser vi att en mycket
liten del av dem har sokt sig till de omraden som de flesta arbetar inom det vill séga
forsaljning/marknadsforing, det ar mindre &n tva procent. | tabellen framkommer att det &r ett
av de omraden som har minst andel studerande av Ungdom 1982. Den stérsta gruppen
aterfinns inom omradet “annat” vilket ar olyckligt eftersom det inte gar att veta vad dessa
ungdomar har for mal med sina studier. Bortsett fran det, konstateras att vard och pedagogiska
yrken &r de utbildningar som lockar flest av Ungdom 1982. Av de studerande
feriepraktiserande 2000/2001 - ungdomarna har de flesta valt utbildningar som leder till
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yrken inom det pedagogiska omradet, darefter kommer vard och ekonomi/finans/forsakring.
Manga valjer dven att utbilda sig till yrken inom omradet industri/mekanik.

6.1.4 Vad har paverkat ungdomarnas situation idag

| den har fragestallningen vill vi forsoka komma néra vad feriepraktikanterna 2000/2001
sjalva anser har paverkat att de befinner sig i den yrkes- eller studieméssiga situation de
beskriver att de gor. Framforallt ar vi intresserade av huruvida de uppfattar att feriepraktiken
har haft betydelse for deras framtid och darfor har inte denna fraga stallts till Ungdom 1982
(de har ju inte gjort feriepraktik). De svarande har erbjudits tolv alternativa faktorer som
mojliga paverkansfaktorer.

Tabell 25. Paverkansfaktorer pa dagens situation, feriepraktikanter VGR 2000/20001 (procent)

Har paverkat dagens situation Procent N
Intresse 73

Majlighet till personlig utveckling 54

Méjlighet till arbete 37
Personlighet 29
Karridarméjligheter 26

Lon 22
Arbetsmiljo 19

Majlighet till paverkan 17
Feriepraktik 12

Néra till boende 10

Annan 5

184

Kommentar: De orsaker som de svarande angivit under alternativet "annan” &r bland annat tillfallighet, bildande av familj, 6nskan om
ombyte, tidigare arbetserfarenheter och att utbildningen rakade finnas i den ort dar den svarande énskade bo. Fler svarsalternativ har varit
mojliga att kryssa vilket gor att summan av procent inte blir 100.

Ungdomarna ar av uppfattningen att det till allra storsta delen &r intresset som styrt att de
befinner sig inom de olika omradena. Majligheten att utvecklas personligt ar ocksa viktigt.
Den personliga laggningen for yrkes- eller studievalet har cirka 30 procent av de svarande
ansett som betydelsefull, nagot farre menar att méjligheten till att gora karriar har varit viktig.
Lonen som styrmedel for val av yrkesinriktning visar sig inte ha haft sa stor betydelse (22
procent), inte heller arbetsmiljon (19 procent) eller méjligheten till paverkan (17 procent).
Minst vérde tilldelas (om vi bortser fran kategorin "annan”) narheten till det egna boendet (10
procent) samt feriepraktiken (12 procent). Fem procent av de svarande har angett alternativet
annat.

6.1.5 Utbildning

Vi skall nu redogora for om och i sa fall vilka studier ungdomarna &gnat uppmarksamhet efter
avslutad gymnasietid. 1 tabell 26 visas den utbildningsniva Ungdom 1982 och
feriepraktikanter 2000/2001 angett som den hogsta pagdende eller avslutade. De atta
svarsalternativen varierar fran att inte ha genomgatt grundskola till avlagd
forskarutbildningsexamen fran universitet.

56



Utvardering av feriepraktiken i Vastra Gotalandsregionen

Tabell 26. Ungdomar 1982 och feriepraktikanter VGR 2000/2001 hogsta avslutade eller pagaende uthildning

Vilken skolutbildning har du? Ungdomar 1982  Feriepraktikanter
2000/2001

Markera det alternativ som ar din hogsta avslutade

utbildning. Om du &nnu inte avslutat din utbildning, Procent Procent

markera da den du genomgar for narvarande.

Ej fullgjort grundskola 0,5

Grundskola

Studie vid gymnasium, folkhdgskola eller motsvarande 7 4
Examen fran gymnasium, folkhgskola eller motsvarande 30 21
Eftergymnasial utbildning, folkhdgskola eller motsvarande 9 8
Studier vid hdgskola eller universitet 32 38
Examen fran hogskola eller universitet 17 27
Examen fran forskarutbildning 0,5 0

N 570 184
Summa 100 100

En kort sammanfattning ger foljande: i forsta hand laser de som ingar i gruppen Ungdom
1982 nagon form av hogre studier, i andra hand har de en avslutad examen fran gymnasium
och i tredje hand en examen fran hogskola eller universitet. Feriepraktikanter 2000/2001 laser
i forsta hand vid hogskola eller universitet, i andra hand har de en examen fran hogskola eller
universitet och i tredje hand en examen fran gymnasieskola som hdgst avslutade eller
pagaende utbildning.

Har framkommer alltsa att de allra flesta av de som ingar i gruppen Ungdom 1982 laser vid
hogskola eller universitet eller har nagon form av examen fran gymnasium eller liknande som
hogsta avslutade eller pagaende utbildning. | jamforelse med feriepraktikanterna 2000/2001,
varav ingen har icke fullgjorda grundskolestudier, noteras att en liten andel av Ungdom 1982
befinner sig i en sadan situation. Ingen av feriepraktikanterna 2000/2001 har heller examen
fran nagon forskarutbildning, nagra fa av Ungdom 1982 uppger att de har en sadan examina.
Ungdomarna som ingar i feriepraktiksenkaten 2000/2001 &r mer benagna att studera vidare
vid hogskola eller universitet &n Ungdom 1982. Déaremot ar det fler av Ungdom 1982 som
agnar sig at gymnasiestudier an av dem som gjort feriepraktik. Det &r ocksa en storre andel av
feriepraktiksungdomarna som innehar en avslutad hégskole- eller universitetsexamina.

Avsikten med nasta fraga ar att fa veta vilken huvudsaklig inriktning ungdomarnas
sammanlagda utbildning har. Endast ett svarsalternativ har varit tanken men cirka tio procent
av de svarande feriepraktikanterna 2000/2001 har angett fler an ett alternativ. For dem innebar
det att det inte gar att bedoma vilken inriktning som ar deras huvudsakliga och av den
anledningen ar dessa tio procent inte inkluderade i nedanstdende sammanstallning. Innan vi
gar in pa resultaten skall vi gora ytterligare en kort notering. | enkéaten som gick ut till
Ungdom 1982 saknas ett alternativ. i den har fragestillningen, namligen
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Teknik/byggteknik/industri/transport. De ungdomar som i huvudsak har en sadan
utbildningsinriktning har aterfunnits under svarsalternativet annat vilket gor att en

redovisning anda ar mojlig.

Tabell 27. Den huvudsakliga utbildningsinriktningen, Ungdom 1982 och feriepraktikanter VGR 2000/2001

Utbildningsinriktning Ungdom 1982 Feriepraktikanter  Differens
2000/2001

Procent Procent Procentenhet
Naturvetenskap/matematik/data 154 11 -44
Ekonomi/handel/administration 14,7 18,3 +3,6
Halso/och sjukvard 11,1 18,9 +78
Pedagogik 8,5 11,6 +31
Estetisk/design/hantverk/konst 8,3 3 -53
Teknik/byggteknik/industri/transport 8 10,4 +2,4
Samhéllsvetenskap/juridik 74 55 -19
Hotell/restaurang/service/skénhetsvard 6,7 18 -49
Socialtarbete/omsorg/psykologi 6,5 73 +0,8
Humaniora/kultur 4,1 3 -11
Media/journalistik/reklam 4,1 2,4 -17
Annan 33 4,9 +1,6
Jordbruk/skogsbruk/miljovard 1,9 1,8 -0,1
N 539 167
Summa 100 100

Kommentar: | kolumnen Ungdom 1982 redovisas andelen i procent av dessa ungdomars huvudsakliga utbildning, i kolumnen
feriepraktikanter 2000/2001 redovisas dessa ungdomars huvudsakliga utbildningsinriktning i procent, i kolumnen differens redovisas
skillnaden mellan Ungdom 1982 huvudsakliga utbildningsinriktning och feriepraktikanter 2000/2001 huvudsakliga utbildningsinriktning i
procent. Inom kategorin “annan” innefattas svar som blandat, sprak, ingen etcetera.

De fyra mest populdra inriktningarna ar desamma for bada grupperna aven om den inbordes
ordningen skiljer sig. Tabellen visar att medan de feriepraktiserande ungdomarna framst &gnar
sig at halso- och sjukvardsstudier foredrar Ungdom 1982  studier av
naturvetenskap/matematik/data. Den storsta skillnaden pavisas inom hélso- och
sjukvardsinriktade utbildningar, nastan atta procentenheter fler feriepraktiserande ungdomar
an Ungdom 1982 har valt en sadan utbildning. Utbildningar av estetisk och
service/modekaraktar ar mer populéra bland Ungdom 1982.

6.1.6 Vad varderas vid val av yrke?

| denna fraga ombeds de svarande att markera i vilken grad de bedomer att olika faktorer
paverkar dem nar de star infor val av yrke. Arton faktorer skulle graderas pa den femgradiga
skalan fran "inte alls viktigt” till "mycket viktigt”, alternativet "vet ej” fanns ocksa med.
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Tabell 28. Paverkansfaktorer vid yrkesval, Ungdom 1982 och feriepraktikanter VGR 2000/2001 (procent)

Ungdom 1982 Feriepraktikanter 2000/2001
Viktigt vid yrkesval Inte Varken Viktigt ~ Vetej Inte Varken Viktigt Vetej

viktigt  viktigt viktigt  viktigt

eller eller
oviktigt oviktigt

Trevliga arbetskamrater 1 1 98 0 0,5 1 98 0,5
God arbetsmiljo 1 15 97 0,5 0,5 15 97 0
Bra chef/ledning 2 15 96 0,5 0 2 97 1
Intressanta arbetsuppgifter 1 4,5 93 1 2 4 94 0
Omvéxlande arbetsuppgifter 2,5 4,5 92,5 0,5 0,5 6 93 0,5
Utbildning och utveckling i yrket 2 6,5 91 0,5 4 6 90 0
Personlig utveckling 3,5 55 90 1 3 75 89 0,5
Bra 16n/l16neutveckling 3,5 6 89 1 45 7 88 0,5
Ansvarsfulla arbetsuppgifter 55 15 78 1 7 10 83 0
Tillsvidare anstélining 10 9 73 75 10 9 73 8
Kombinera hem/barn/fritid 9,5 14 70 7 11 8 71 11
Stammer med utbildning 20 12 66,5 1 17 14 69 0
Néra hemorten 16 27 56 1 26 10 63 1
Flexibla arbetstider 20,5 23 54 25 18 20 61 1
Teamarbete 14,5 28 53 5 14 21 58 6
Jamn konsférdelning 21 26 50,5 2 18 24 55 3
Karriar/bli chef 32 30 36 2 30 35 33 2
Internationella kontakter/resor 33 315 32 4 43 24 28 5
N 570 184

Kommentar: "Mycket oviktigt” och ” inte viktigt” har raknas samman till alternativet "inte viktigt”, samma princip anvénds for alternativen
”mycket viktigt” och "viktigt” som hér &r det samma som "viktigt”.

Till att borja med gors en indelning utifran hur respondenterna har bedémt faktorerna som
ganska viktiga eller mycket viktiga, hdr bendmnda som viktigt. | tabell 28 markeras
indelningarna med en kraftigare linje. For Ungdom 1982 har sju faktorer bedomts som viktiga
av Over 90 procent - motsvarande procentsats for feriepraktikanter 2000/2001 &ar sex faktorer.
Utifran resultaten i tabell 28 konstaterar vi inga storre skillnader mellan vad de bada
grupperna anser har betydelse for yrkesvalet. Det mest vasentliga ar den radande kulturen pa
arbetsplatsen. Trevliga arbetskamrater, god arbetsmiljo samt en bra ledning har uppgivits som
betydelsefullt av n&stan samtliga svarande (96-98 procent). Intressanta och omvéxlande
arbetsuppgifter bedoms ocksa som vardefullt, likasa utvecklingen rent personligt men &ven
I6nemaéssigt. Minst viktigt vid yrkesval ar mojligheten till att gora karriér, bli chef samt att
utveckla internationella kontakter och ha tillfalle att resa inom arbetet. Att det pa arbetsplatsen
skall rada en jamn kénsfordelning bedoms vara vardefullt av lite drygt hélften av de svarande.
Det ungdomarna &r mest ovetande om ar huruvida det &r viktigt att kunna kombinera arbetet
med hem, barn och fritidssysselsattning, teamarbete samt vardet av att ha en fast anstéllning.
De storsta diskrepanserna mellan de bada grupperna betraffande vad de anser vara viktigt vid
yrkesval &r att arbetet finns néra hemorten, flexibla arbetstider, ansvarsfulla arbetsuppgifter
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och teamarbete. FOr samtliga av dessa fyra faktorer anser fler feriepraktikanter 2000/2001 &n
Ungdom 1982 att de ar viktiga vid yrkesval.

6.1.7 Framtida yrkesval

Slutligen har ungdomarna ombetts att rangordna fjorton olika branschomraden utifran
intresse. D& denna fragan ar hamtad ur Ungdomsbarometern har vi valt att dven ldgga in de
svar som redovisas i Ungdomsbarometern i tabell 29.

Tabell 29. Rangordning av branscher, Ungdom 1982, feriepraktikanter VGR 2000/2001(procent) samt
Ungdomsbarometern 2005/2006.

Bransch Ungdom Ferie- Ungdoms- Bransch Ungdom Ferie- Ungdoms-
1982 praktikanter ~ barometern 1982 praktikanter  barometern
2000/2001 2005/2006 2000/2001 2005/2006

Kropp/Kost/Halsa 1 1 7 Ekonomi 8 8 13
/Finans/Forsakring

Vard/omsorg 6 2 4 Lakemedel 12 9 14

Pedagogiska yrken 3 3 9 Hotell/Resor 6 9 3

/lararyrken /Service

Kultur/Media/Design 2 4 1 IT 9 10 10
/telekommunikation

Administration 7 5 2 Industri/ mekanik 10 11 12

Auridik/Politik

Forsaljning 4 6 8 Séakerhet/transporter 11 12 6

/Marknadsforing

Djur/natur 5 7 11 Bygg/fastighet 10 13 5

Vi borjar med Ungdom 1982. Helst vill dessa ungdomar arbeta inom branschen
kropp/kost/halsa, vardbranschen hamnar pa sjatte placering. For feriepraktikanter 2000/2001
ar det ocksa sa att kropp/kost/halsa lockar flest, darefter kommer emellertid vard/omsorg.
Slutligen  konstaterar vi  att  Ungdomsbarometerns  respondenter  rangordnar
kultur/media/design hogst och vard/omsorg som fjérde val.

Sammanfattning

Nar det galler den huvudsakliga utbildningsinriktningen har vi pdavisat att fler
feriepraktiserande ungdomar an Ungdom 1982, det vill sdga icke-praktiserande ungdomar, har
halso- och sjukvardsinriktade utbildningar. Ungdomarnas situation idag &ar sa att de
feriepraktiserande ungdomarna till storsta delen arbetar med vard- , ekonomi- , eller hotell-
och serviceyrken och utbildar sig i huvudsak inom vard- och ekonomiutbildningar. Ungdom
1982 arbetar framst med forséljning/service och industri och utbildar sig i férsta hand inom
vard- och pedagogiska utbildningar. | ovrigt vad galler framtiden konstaterar vi att de
ungdomar som genomfort feriepraktik i storre omfattning prioriterar vard- och
omsorgsrelaterade branscher an bade de som inte haft feriepraktik och de ungdomar som ingar
i Ungdomsbarometerns undersokning. Aven lakemedelsbranschen ar mer intressant for
feriepraktikanterna an fér Ungdom 1982 och Ungdomsbarometern.
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7. Analys

Vi har nu redogjort for de dokumentlasningar, intervjuer samt besvarade enkéter som utgér
den empiriska delen i den hér studien och gar darmed vidare med att knyta ihop den omtalade
sdcken. | analyskapitlet stéller vi de olika svarsresultaten mot varandra och gor jamforelser
och analyserar i syfte att kunna dra en eller flera slutsatser. Syftet med rapporten ar att stka
svar pa vilken betydelse feriepraktiken har for ungdomars intresse att soka sig yrken inom
varden. Genom att beréra tva omradena, resultat och effekt, har vi sokt kunskap om hur
Vastra Gotalandsregionen hanterar feriepraktiken utifran bland annat beslut, budget,
organisation och ansdkningar samt vad ungdomar som avslutat sin feriepraktik tyckte om
praktiken och hur de ser pa framtiden. Utifran de fragestallningar vi har framfort visar vi
ocksa pa hur de tre enkatstudierna forhaller sig till varandra.

7.1 Organisering

7.1.1 Syfte

Feriepraktiken &r en satsning med syfte att bland annat sékra en langsiktig personal- och
kompetensforsorjning inom Vastra Gotalandsregionen. Da regionen har svarigheter att locka
unga till yrken inom varden och stora pensionsavgangar vantas &r satsningen relevant,
ungdomarna kommer att behévas inom varden. | rapportens inledande kapitel har vi forst
redovisat den formellt nedtecknade organiseringen av feriepraktiken i form av anvisningar
och darefter studerat hur det fungerar i praktiken. Utifran det kan vi sdga ndgot om
mojligheten for att syftet med feriepraktiken skall kunna uppfyllas. For att ett syfte skall na
sitt mal ar det viktigt att syftet ar tydligt och férankras hos alla berérda samt att samtliga
definierar syftet lika. | anvisningarna infor feriepraktiken star att lasa att det 6vergripande
syftet till att feriepraktikanter anstélls &r att det handlar om marknadsforing av regionens
arbetsplatser. Aven om saval central samordnare, de flesta personalchefer och lokala
samordnare instdammer i att marknadsforing &r det vasentliga syftet med feriepraktiken
framkommer det hos en del av dem en viss tvekan om vilket syftet ar. Ute pa praktikplatserna
finns en annan uppfattning om syftet, de flesta handledare for feriepraktikanter har svarat att
syftet med feriepraktiken ar att hjalpa ungdomar att fa sommarjobb eller yrkespraktik, darefter
kommer syftet att marknadsféra arbetsplatsen och langsiktig rekrytering. Behovet av
extrahjalp bedéms ocksa vara nagot mer viktigt an att marknadsfora yrket, enligt handledarna.
Har ser vi en divergens mellan uppfattningen om syftet med feriepraktiken pa central niva och
pa lokal niva och framforallt mellan vad som uttalas och vad som finns nedtecknat. Vi
konstaterar att det finns en viss otydlighet i varfor Vastra Gotalandsregionen tar emot
feriepraktikanter dven pa central niva. Mojligheten att uppfylla syftet 6kar om det finns en
tydlighet om syftet hos samtliga som pa nagot vis paverkar arbetet med feriepraktiken. Om
uppfattningen om syftet inte 6verensstammer med det formella syftet kan det vara svart att

61



Utvardering av feriepraktiken i Vastra Gotalandsregionen

uppna det nedtecknade malet med feriepraktiken (att fa fler ungdomar i varden) pa ett
effektivt vis.

7.1.2 Budget

Organiseringen av feriepraktiken handlar bland annat om budgetering och darfor har vi tittat
pa budgetutvecklingen 6ver tid och relaterat till antal sokande och anstallda feriepraktikanter.
Budget tilldelas fran avdelningens ledningsgrupp, darefter fordelas den av den centrala
samordnaren och utifran vad som framkommer i kapitel 2.1 har vi konstaterat tva tendenser
nar det galler budgeteringen. For det forsta finns det en neratgaende trend for finansieringen
av feriepraktiken och for det andra har vi sett en svagt tilltagande 6kning av savél budgeterade
medel som faktiska kostnader. Vi har ocksa pekat pa ett 6kande intresse for feriepraktiken,
sedan starten (1999) har andelen sokande tkat med 6ver 20 procent, samtidigt som antalet
anstallda feriepraktikanter har minskat med 40 procent (detta skedde ar 2003 - alltsa vid ett
tillfalle och har sedan stannat kvar pa den lagre nivan). De medel som budgeteras for
feriepraktiken har inte nagot av dren anvants fullt ut, de forsta aren var avvikelsen fran budget
over 2 miljoner kronor och de senare aren ligger avvikelsen runt en halv miljon kronor. Av de
manga sokande anstélls endast mellan 10 — 15 procent och de orsaker som anges till att
forvaltningarna begransar antalet anstéllningar av feriepraktikanter &r bland annat brist pa
personal eller omorganiseringar, ett fatal verksamheter har daliga erfarenheter av tidigare
feriepraktikanter. Det har ocksa framkommit att forvaltningar bedomer att de inte har
mojlighet att ta emot fler feriepraktikanter eftersom de har svart att finna meningsfulla
arbetsuppgifter for dem. Det visar sig dven att vissa forvaltningar hade kunnat ta emot fler
men att de inte har haft kunskap om att resurser (pengar) for detta har funnits. Utifran det kan
vi se att rent kostnadsmadssigt finns det utrymme for att anstélla fler ungdomar som
feriepraktikanter.

7.1.3 Arbetet

Huvudansvaret for feriepraktiken ligger pa den centrala samordnaren vars primara uppgift ar
att samordna forvaltningarna, férdela budget, hantera de arliga uppféljningarna samt tillse att
information om anvisningar infor feriepraktiken kommer de lokala samordnarna tillhanda.
Dessa anvisningar har forandrats nagot 6ver aren, bland annat har krav pa etnisk mangfald
tillkommit och dnskan om mer manliga prioriteringar tagits bort. Anvisningarna anpassas
bland annat efter de krav och de forutsattningar for centralt fattade regler som ligger for
handen. Néar det galler hur forvaltningar (i form av lokala samordnare och handledare for
feriepraktikanter) arbetar och planerar infér feriepraktiken kan vi utifran de intervjuer som
genomforts med bade central och lokala samordnare samt de enkéater som besvarats av
handledarna (i viss man aven utifran svaren fran feriepraktikanterna) se att detta kan te sig
olika beroende pa vid vilken forvaltning feriepraktiken genomfors. Forklaringen som ges ar
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framforallt att forvaltningarna ar olika till karaktar och storlek med mera vilket kréver olika
arbetssatt. En stor skillnad ar hur mycket tid som laggs pa arbetet med feriepraktiken. En
forklaring till det kan vara att det hos lokala samordnare och handledare finns olika
uppfattningar om hur arbetet med feriepraktiken belastar dem. Vissa tycker att det &r en extra
arbetshorda medan andra ser det som en del i det ordinarie arbetet. En annan forklaring kan
ligga i att vissa samordnare och handledare har arbetat med feriepraktiken sedan starten och
darmed har arbetat upp vissa rutiner medan andra vid tillfallet for studien var helt nya vad
galler arbetet med feriepraktiken. Svarigheten att bedéma tiden kan for handledarnas del dven
forklaras av att en handledare kan ha manga feriepraktikanter att handleda samtidigt eftersom
det inte fungerar rent praktiskt att en och samma handledare ansvarar for en och samma
feriepraktikant under hela praktiktiden. Endast ett fatal av handledarna har genomgatt
handledarutbildning men i stort sett anser samtliga handledare som besvarat enkéten att nagon
form av handledarutbildning vore bra. Att vissa har nagon form av uthildning och andra inte
kan vara ytterligare en paverkande faktor fér de varierande arbetssatten.

Det har framkommit att det finns eldsjélar som engagerar sig pa manga vis i feriepraktiken till
exempel genom att planera aktivitet for feriepraktikanterna pa ett mer strukturerat satt medan
andra inte engagerar sig lika mycket. Oavsett hur mycket tid och engagemang som laggs pa
arbetet med feriepraktiken ar bade handledare och lokala samordnare positiva till satsningen.
De flesta av de lokala samordnarna &r dven av den uppfattningen att organiseringen och
planeringen av feriepraktiken i de flesta fall ar val fungerande. De olika uppfattningarna och
forutsattningar hos lokala samordnare och handledare paverkar antagligen hur mycket tid och
kraft som laggs pa feriepraktiken. Vi kan konstatera att de inte finns nagot intresse av att
centralstyra feriepraktiken utan varje lokal samordnare och forvaltning har stort utrymme att
sjalva planera utifran sina egna specifika intressen och forvantningar. Fragan ar vilka
konsekvenser detta handlingsutrymme far for resultatet det vill sdga hur feriepraktiken
genomfors i praktiken och om det har nagon betydelse for den framtida
kompetensforsorjningen inom Véstra Gotalandsregionen.

7.1.4 Uppfoljningar

| anvisningarna infor feriepraktiken finns ett mindre avsnitt om de arliga uppféljningarna som
genomfors. Resultaten fran de arliga uppfoljningarna visar att saval feriepraktikanter som
handledare ar nojda med feriepraktiken och med hanvisning till uppféljningarna uttalar manga
av de lokala samordnarna att de inte har nagra funderingar eller 6nskningar om férandringar
av arbetet med feriepraktiken. Nu &r det ju sa att en nojd feriepraktikant inte &r synonymt med
att feriepraktikanten i framtiden énskar sig tillbaka till arbetsplatsen eller ens till det omrade
feriepraktiken har innefattat. Darfor ar det intressant att fora en diskussion om
uppfoljningarna. Till att borja med kan vi notera att uppfoljningarna av feriepraktiken visar en
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Okande svarsfrekvens, initialt svarade knappt hélften av feriepraktikanterna vilket kan
jamforas med sista aret da narmare 80 procent besvarade enkaterna - det &r ocksa den hogsta
svarsfrekvensen under hela perioden. Okningen detta &r var 20 procentenheter fran aret innan
och ar den hogsta 6kningen fran ett ar till annat. Det ar forsta aret Vastra Gotalandsregionen
inte hanterar uppféljningarna internt utan en extern organisation har fatt ansvaret vilket
givetvis kan ha betydelse for 6kningen.

Det andra vi kan se &r att &ven om det har skett en del forandringar av feriepraktiken genom
aren har de tillfragade intervjupersonerna svart att gora direkta kopplingar mellan
forandringarna och uppféljningsresultaten. | utvarderingen vill vi ta reda pa hur
forvaltningarna arbetar med de arliga uppfoljningarna, foretradesvis resultaten. Detta visar sig
vara en fraga inte helt enkel att besvara. Den centrala samordnaren ansvarar for att
uppfoljningarna kommer de lokala samordnarna tillhanda vilka i sin tur svarar for utdelning
och insamling i samband med feriepraktikens borjan och slut. Dérefter sammanstaller den
centrala samordnaren materialet och skickar det till personalchefer i foérhoppning att fa
reaktioner och engagemang. Detta ar nagot som vanligen uteblir. Den centrala samordnaren
onskar aven att uppféljningsresultaten tas upp pa lokala samordningsméten. Detta ar nagot
som ocksa vanligen uteblir. Nar det galler de lokala samordnarna ser de sig som distributérer
av enkaterna men har ingen stérre kunskap om vad som hander med resultaten fran
uppféljningarna. | studien har det inte framkommit nagot som pekar pa att
uppféljningsresultaten anvénds i nagon storre omfattning inom forvaltningarna. Inte heller pa
central niva finns det nagot tydligt engagemang for uppféljningarna (férutom hos den centrala
samordnaren). Forklaringen till det kan kanske finnas i just resultaten vilka Over tid har visat
pa nojda feriepraktikanter och nojda handledare. Om resultaten visar pa missnoje skulle ett
annat arbetssatt med uppféljningarna mojligen vara att vénta.

Det som nu konstaterats ar intressant. Dessa arligen aterkommande uppféljningar genomfors i
syfte att mojliggora forbattringar av feriepraktiken. Utifran vad som nu har framkommit &r det
mycket liten aktivitet kring uppféljningsresultaten, fragan som blir hangande &r hur val
utnyttjade dessa resurser da anses vara. Hur angeldget ar det fran forvaltningarnas sida att
arbeta med uppféljningsresultaten och i sa fall hur vill man arbeta med dem? For att syftet
med uppféljningar skall kunna uppfyllas ar det viktigt att ha klart for sig vad syftet & och om
de fragor som stalls i uppfoljningarna kan besvara syftet. Annorlunda uttryckt vad &r det som
foljs upp? | studien har det framkommit att det finns en medvetenhet om att uppféljningarna
har givit ett bra resultat med hanvisning till att alla, saval feriepraktikanter som handledare ar
ndjda med feriepraktiken. Men att vara ndjd med en upplevelse innebér inte per automatik att
man vill uppleva den igen. FOr den har utvarderingen blir det tydligt att uppféljningarna &ger
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en vasentlig roll, darfor aterkommer vi till dem men forst analyseras hur Vastra
Gotalandsregionen hanterar rekryteringen av feriepraktikanter.

Hanteringen av enkéaterna skiljer sig mellan de olika praktikplatserna. En del har valt att samla
samtliga feriepraktikanter for att fylla i enkdaterna, vid detta tillfalle ges &ven mojlighet att
stalla fragor eller diskutera. Pa andra stéllen fyller var och en i enkéaten i enskildhet.

7.2 Rekrytering

7.2.1 Information

Intentionen &r att na s& manga ungdomar som majligt med information om feriepraktiken for
att mojliggora att alla ungdomar med paborjad gymnasieutbildning inom Vastra
Gotalandsregionen skall kunna sodka feriepraktikantplats. Darfor vander sig Vastra
Gotalandsregionen till skolor och arbetsformedlingar med information om satsningen.
Annonseringar sker aven i vissa tidningar och pa Vastra Gotalandsregionens hemsida pa
Internet. Det finns ocksa forvaltningar som inte alls annonserar mojligheten till feriepraktik
eftersom det skulle krava en alldeles for stor arbetsinsats med hantering av ansokningar. Det
finns alltsa olika satt for Vastra Gotalandsregionen att na ut med information om mojlighet att
soka feriepraktikplats. Hur informationen gar ut till ungdomarna och hur ungdomarna sedan
tar emot den ar intressant eftersom det ger en fingervisning om vilka ungdomar som nas av
informationen. Vi har tidigare i rapporten beréttat om att anledningen till att lottningssystemet
vid rekrytering givits ett storre utrymme grundar sig i att det forr var sa att barn till anstéllda
inom Vastra Gotalandsregionen kunde fa fortur vid anstallning som feriepraktikant. Genom
lottning skulle detta undvikas. Det gdr att anta att barn till anstallda redan har viss kunskap om
Vastra Gotalandsregionen som arbetsplats och att anstélla dem som feriepraktikanter gynnar
darmed inte syftet med feriepraktiksatsningen i avsikten att sprida information om Vastra
Gotalandsregionen som arbetsplats och darmed bredda rekryteringsbasen. De har ungdomarna
kan antas ha en uppfattning om de skulle vilja arbeta inom varden eller inte. | en satsning av
den hér typen formodas det vara intressant att na andra ungdomar an dem man redan "har”. |
den har utvarderingen visar det sig att feriepraktikanterna i forsta hand har kommit i kontakt
med feriepraktiken genom anhorig/slakt, detta géller for feriepraktikanterna i bada
enkatstudierna (feriepraktikanter 2000/2001 och feriepraktikanter 2006) och d&ver tid.
Generellt sett har ungefar halften av de svarande feriepraktikanterna anhorig/sléakting som den
primara informationskanalen och vi har dven pavisat att av dem &r det fler méan an kvinnor. Vi
har aven granskat hur informationen om feriepraktik har kommit ungdomarna tillhanda utifran
de praktikplatser de har praktiserat. | tabell 30 foljer resultatet.
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Tabell 30. Hur feriepraktikanterna har informerats om feriepraktiken per praktikplats VGR 2006 (procent)

Kéalla Anhorig/  Anslagstavla Kompis Internet SYO - Tidning  Arbets- Annat N
Praktikplats slakt pé skolan konsulent férmedling

Alingsas Lasarett 24 35 12 18 12 6 0 0 17
Frélunda 33 0 0 0 33 17 0 0 6
Specialistsjukhus

Kungalvs Sjukhus 18 36 0 18 18 0 0 36 11
Dalslands Sjukhus 100 0 0 100 0 0 0 0 1
NAL 45 18 18 5 21 3 3 3 38
Uddevalla 30 18 27 18 9 2 2 5 44
SU/Hégsbo 50 25 0 25 0 0 0 0 4
SU/MélIndal 0 100 0 0 0 0 0 0 2
SU/Sahlgrenska 6 47 24 18 12 0 0 0 17
SU/Ostra 5 37 32 5 11 0 0 11 19
Drottning Silvia 0 0 0 0 0 0 0 100 1
KSS 58 12 15 23 15 0 0 0 26
Falkoping 0 0 0 0 100 0 0 0 2
Lidkdping 78 11 22 11 11 0 0 0 9
Boras 53 7 9 13 0 6 11 7 55
Skene 50 0 0 50 0 0 0 0 4
PV FyrBoDal 57 0 10 24 5 14 10 0 21
PV Géteborg 31 23 8 8 31 0 0 8 13
PV Sddra Bohuslén 63 38 0 13 0 0 0 0 8
PV/FTV Skaraborg 36 36 0 9 18 0 0 9 11
PV/FTV Sodra Alvsborg 46 39 15 8 0 8 0 15 13
FTV FyrBoDal 73 18 0 9 0 9 0 0 11
Gymnasiendmnden 63 0 6 6 6 6 13 13 16
Regionens Hus, 30 30 10 0 30 0 0 10 10
folkhdgskolor

Hjalpmedelsférvaltningen | 75 0 0 0 0 0 0 25 4
Handikappférvaltningen 50 50 25 0 0 0 0 0 4
Vastfastigheter 80 0 0 0 0 0 0 20 5
Tvitteriet Alingsas 100 0 0 0 0 0 0 0 6

Kommentar: N= Antal respondenter som markerat alternativet. Fler alternativ om informationskélla har varit mojlig att markera vilket
betyder att summan av procent inte blir 100.

Vi noterar att for feriepraktikanter vid samtliga praktikplatser - undantaget sju stycken
sjukhus - utgor anhorig/slakt den viktigaste informationskallan. Undantagen ar Alingsas
Lasarett, Kungélvs Sjukhus, SU/MélIndal, SU/Sahlgrenska, SU/Ostra, Drottning Silvias
Barnsjukhus och Falkopings Lasarett. | huvudsak har feriepraktikanterna vid dessa sjukhus i
forsta hand kommit i kontakt med feriepraktiken via skolans anslagstavla men dven genom

kompis och Internet. Tva forvaltningar, Tvatteriet Alingsds och Vastfastigheter har haft
feriepraktikanter som sa gott som uteslutande sager sig ha anhorig/slakt som den priméara

informationskallan. Slutligen har vi stéllt informationskallan mot hur ungdomarna staller sig
till att soka ett framtida yrke inom det omrade som de genomfort sin praktik.
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Tabell 31. Feriepraktikanters VGR (2006) syn pa att soka sig yrken inom praktikomradet utifran hur de fatt

information om feriepraktiken (procent).

Kan tanka mig soka arbete inom praktikomréadet

Informationskalla Stammer Stdmmer varken Stdmmer N
inte bra eller daligt
Annat 16 0 84 19
Tidning 0 17 83 12
Arbetsformedling 8 8 83 12
Internet 11 15 74 46
SYO-konsulent 13 21 66 38
Anhorig/slékt 23 19 58 146
Anslagstavla pé skolan 20 23 57 65
Kompis 18 30 52 44

Kommentar: N= Antal respondenter som markerat alternativ for informationskalla och pastdende om framtiden, fler alternativ har varit
majligt vilket forklarar att summan av procent inte blir 200. Kommentar: Stammer inte= stimmer inte alls och stimmer ganska déligt,
Stammer = stimmer ganska bra och stammer helt och héllet.

| tabell 31 framkommer att de ungdomar som svarat alternativet annat (vilket i huvudsak ar
larare pad skolan eller nagon kontakt pa praktikplatsen sedan tidigare), tidning,
arbetsformedling eller Internet visar sig vara mer intresserade (procentuellt sett) an de
ungdomar som informerats pa annat vis av att arbeta inom det omrade dar praktiken
genomforts. De som kommit i kontakt med feriepraktiken genom tidning visar sig ha ett
mycket hogt intresse av att soka sig arbete inom praktikomradet. Ingen av dem har markerat
att de inte kan tanka sig det. Tittar vi daremot pa dem som har haft anhorig/slakt som den
viktigaste informationskéllan visar sig 23 procent inte ha intresse av att soka sig arbete inom
praktikomradet. Detta behover inte handla om att de inte har trivts pa praktikplatsen, en
mojlig forklaring kan vara att valet av feriepraktik har styrts av en padrivande foralder och
darmed inte pa eget initiativ. En annan tankbar forklaring skulle kunna vara att
feriepraktikanten &r val bekant med praktikplatsen genom en forédlders arbete (forutsatt att
foraldern da arbetar inom praktikplatsen eller omradet, forstas) och att det inte alltid har varit
forknippat med positiva omdomen eller att ungdomen vill géra nagot annat an det foraldern
sysslar med. Aven nar det galler alternativet kompis kan det vara sa att feriepraktiken inte ar
nagot egentligt 6nskemal utifran intresse, har kan man tanka sig att det kanske handlar om att
fa ett jobb for att tjana pengar. Daremot skulle det kunna vara sa att de som beskriver tidning,
arbetsformedling eller Internet som forsta hands kallan har sokt feriepraktik pa grund av eget
intresse for praktiken. Anledningen till det ar att har har feriepraktikanten tagit reda pa
information genom att sjalv agera - i de andra fallen finns ett antagande om att informationen
kommit dem tillhanda utan att de sjalva behovt gora nagot. | tabellen framkommer att
ungdomarna som inte tagit (férmodat) eget initiativ till informationssokande ocksa i hogre
utstrackning inte vill soka arbete inom omradet an de som har tagit ett (formodat) eget
initiativ till informationssdkande.

| utvarderingen har det framkommit att i relation till antalet anstéllda feriepraktikanter &r det
valdigt manga sokande till feriepraktiken. Detta indikerar att manga ungdomar har natts av
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informationen om feriepraktik. Av dem som sedan anstallts visar det sig att for en stor andel
ar anhorig eller slakting den viktigaste informationskallan. Ett fatal férvaltningar har
ungdomar som nastan uteslutande fatt veta via anhdrig/slakting om mdjligheten att
feriepraktisera. Detta visar sig vara forvaltningar som inte ar explicit vardrelaterade pa sa vis
att det handlar om sjukvard av méanniskor utan av annan karaktar, till exempel kan Tvatteriet
Alingsas och Vastfastigheter namnas. De utmarks aven av att ha relativt fa feriepraktikplatser.

Det finns inget som sdger att de anhoriga eller slédktingar som informerar ungdomarna om
feriepraktiken har nagot som helst med Vastra Gotalandsregionen att gora, det kan helt enkelt
vara sa att de har noterat annonsen om feriepraktik vid sokning pa Internet och beréttat det for
sina barn eller slaktingar for att vara hjalpsamma. Det kan aven forklaras av att for manga
ungdomar &r feriepraktiken den forsta kontakten med arbetslivet. Ingen koppling mellan
slaktskap och anstéllning pa det viset har alltsa gjorts i den har utvarderingen. Finns det anda
anledning att tro att ett samband mellan svarsalternativet anhorig/slékt och Vastra
Gatalandsregionen som arbetsplats &ger rum vore det fruktsamt att satsa mer pa andra
informationskanaler for att nd malet med feriepraktiken.

7.2.2 Urval

| anvisningarna infor feriepraktiken star att lasa att urval och anstallning skall goras i varje
forvaltning under ledning av forvaltningens personal eller den lokala samordnaren. Det
framgar ocksa att det utgar ett ansvar for att syftet med feriepraktiken f6ljs. Vidare ar det upp
till varje forvaltning att sjalv valja den rekryteringsmodell den finner mest lamplig forutsatt att
det finns en stravan att folja regionens policy for jamstalldhet och mangfald. Vid rekrytering
av feriepraktikanter ar det mest anvanda tillvagagangssattet att lotta ut platser, av totalt 482
feriepraktikanter ar 2006 har 350 feriepraktikanter anstéllts genom lottning eller lottning
kombinerad med intervju (169 enbart lottning).

Anvisningarna innehaller alltsa riktlinjer om hur rekryteringsprocessen skall ga till, daremot
finns det ingen anvisning om hur rekryteringsprocessen skall genomforas. Om vi tittar pa
modellerna for rekrytering star det forvaltningarna fritt att valja mellan tre stycken varav
lottning ar den mest tillampade modellen. Det ar dven en modell som kan vara svar att
kombinera med regionens policy. Hur tas det hansyn till en jamn konsfordelning eller etnisk
mangfald nar platserna lottas ut? Svarigheten &r uppenbar, manga forvaltningar har ocksa
svart att leva upp till att folja riktlinjerna fullt ut. Det finns emellertid de som har I6st
problemet med jamn konsfordelning eller andra hansyn som é&r relativt enkla att géra genom
att dela ansokningarna i olika hdgar innan lottningen tar vid. Den faktiska fordelningen bland
de sokande och bland dem som anstélls visar att ungefar tva tredjedelar av de sokande &r
kvinnor och andelen anstéllda kvinnor ligger runt 60 procent under perioden. Saledes ar det
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procentuellt sett nagot fler man som anstélls an som soker. Tidigare i anvisningarna fanns det
uttryckt ett onskemal om att manliga sokanden sarskilt skulle intresseras for varden. Trots att
detta togs bort 2003 finns det alltsa en tendens att man kvoteras in. | studien har det emellertid
framkommit att det finns skilda resonemang kring detta med jamn konsfordelning, det ena
resonemanget gar ut pa att kvinnor bor ha fortur eftersom de ar mer aktiva att séka och det
andra resonemanget gar ut pa att man bor prioriteras eftersom de ar underrepresenterade och
att “det kan vara trevligt med en kille eftersom vi hade en tjej sist”. Problemet med
lottningsmodellen och till exempel jamn konsfordelning gar saledes att losa relativt
okomplicerat. Nar det galler etnisk mangfald ar det inte lika enkelt.

Pa grund av de skillnader mellan forvaltningarna som redan namnts erbjuds varje forvaltning
ett visst handlingsutrymme i urvalsprocessen. Enligt de lokala samordnarna har
forvaltningarna mojlighet att ta sadana hansyn de anser ha betydelse for den egna
forvaltningen, detta &r daremot inget som uttrycks explicit i anvisningarna. De varierande
tillvagagangssatten vid rekryteringen handlar inte bara om att det ar olika karaktarer pa
verksamheterna utan &ven om att traditioner och kulturer vid forvaltningarna skiljer sig.
Forvaltningarnas handlingsutrymme vid rekryteringen av feriepraktikanter tar sig olika
uttryck. Vi har bland annat beréattat att manga forvaltningar stéller ett krav om att det med
ansOkan skall bifogas ett personligt brev, i annat fall sorteras ansokan bort. Det ar vart att
notera att relativt stort varde satts pa detta personliga brev dar tanken &r att ungdomarna skall
berétta lite om sig sjélva, tankar om framtid och var de 6nskar praktisera och sa vidare. Men
det tas dven hénsyn till hur ungdomarna skriver, vid ndrmare eftertanke kan det innebéra en
fordel for dem som har god férmaga att uttrycka sig och till nackdel for dem som har mindre
av den férmagan. Det har framkommit att feriepraktikantens sociala kompetens men aven
kunskaper i det svenska spraket ocksa kan vara av betydelse for mojligheten att anstéllas som
feriepraktikant. Det &r &ven vart att notera att det finns verksamheter som &r pastridiga
betraffande vissa krav pa feriepraktikanterna, det kan till exempel handla om att ha 6nskemal
om att feriepraktikanterna skall ha en viss alder eller ga omvardnadsprogrammet (i de fall da
detta inte krdvs pa grund av verksamhetens natur, vill sdga) eller ha varit anstallda som
feriepraktikanter tidigare. Det har inte explicit framkommit att dessa krav tillgodoses d&ven om
det till viss del har berdrts som nagot "man kanske sneglar pa”. Ytterligare ar det sa att trots
att det finns tydliga uttalanden om att slaktskap inte skall leda till fortur vid anstélining som
feriepraktikant framkommer det att inte alla forvaltningar lever upp till det. Att slaktskap inte
skall ge ndgon fordel ar inget som uttalas i anvisningarna.

I rekryteringsprocessen framkommer att de flesta som anstalls som feriepraktikanter har

ansokt om plats efter det att nagon anhdrig eller slakting uppméarksammat dem om
mojligheten. 1 mindre omfattning har sokande som pa eget initiativ funnit information
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anstallts, sarskilt tydligt ar detta inom vardomradena med undantag for Tvatteriet Alingsas
och Vaéstfastigheter. Urvalsprocessen styrs till viss del av de riktlinjer som finns nedtecknade i
anvisningarna men i stérre omfattning av varje forvaltnings egen bedémning av vad som
beddms som viktigt. Detta leder till att urvalsprocessen for varje forvaltning blir mer eller
mindre specifik. Forvaltningarnas handlingsfrihet i rekryteringsprocessen bidrar till att det
finns olika kriterier med vid urvalet vilket i sin tur leder till ett berattigande av fragan: |
urvalsprocessen; vad vill man och hur gér man och hur stammer vill och gor éverens? Hér vill
vi aterigen koppla till uppfdljningarna. For att fa en tydlig bild av hur rekryteringsprocessen
gar till skulle en val genomtankt uppfoljning kunna bidra.

7.3 Framtida val

| studien har det framkommit att, feriepraktikanter, handledare och lokala samordnare alla ar
nojda med feriepraktiken. Uppfattningen star sig 6ver tid. Nar det galler feriepraktikanterna
kan vi se att de inte &r helt ndjda med ar I6neséttning och arbetsuppgifter men att de i évrigt ar
tillfredsstallda med den praktik de genomfért. For handledarnas del avspeglas forndéjsamheten
bland annat i att de géarna vill handleda fler feriepraktikanter, for de lokala samordnarnas del i
att samtliga ar positiva till feriepraktiken och ser satsningen som ett bra sétt att marknadsféra
arbetsplatsen och slutligen nar det galler feriepraktikanterna som ingar i enkatstudien
feriepraktikanter 2006, har vi sett att lite drygt halften har en bestdmd uppfattning om att de
garna kan tanka sig att soka arbete i framtiden pa praktikplats eller inom omradet samt att
kvinnorna ar nagot mer angelagna an mannen.

7.3.1 Gymnasieval och feriepraktikens betydelse for framtiden

Syftet med den hér utvarderingen &r bland annat att undersoka feriepraktikens betydelse for
ungdomars intresse att arbeta inom varden i framtiden. Eftersom det gar att anta att de som
studerar pa vardinriktade gymnasielinjer redan vid gymnasievalet har ett intresse for varden &r
det intressant att se ungdomarnas gymnasieval i kombination med hur de ser pa framtiden.
Tittar vi vilken inriktning de ungdomar som ingar i enkéatstudien riktad till feriepraktikanter
med praktiktid 2006 har, ser vi att de i huvudsak ldser omvardnadsprogrammet (om vi bortser
fran de tva storsta gymnasieprogrammen samhéllsvetenskap och naturvetenskap). Vi kan
alltsa utga fran att de har ett initialt intresse for vardyrket. Av de har ungdomarna ar det till
storsta delen de som laser omvardnad men &ven naturvetenskap, naturbruk eller barn- och
fritidsprogrammet som ar mest intresserade av att soka sig till yrken inom det omrade de har
praktiserat. Tittar vi pa de dldre ungdomarna, det vill sdga de som feriepraktiserade 2000/2001
och de som ingar i den sa kallade kontrollgruppen, Ungdom 1982, har fem respektive fyra
procent en omvardnadsutbildning fran gymnasiet. Det ar alltsa fler ungdomar som har
feriepraktiserat &n som inte feriepraktiserat som redan vid valet till gymnasiet visade ett
intresse for vardrelaterade yrken. Detta ar intressant for studien och fortsétter vi att granska
ungdomarnas studie- och yrkesmassiga vag visar det sig att fler av samtliga av dem som har
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feriepraktiserat (det vill sdga feriepraktikanter 2000/2001 och feriepraktikanter 2006) an av
dem som inte har feriepraktiserat (det vill sdga Ungdom 1982) har en hdlso- och
sjukvardsinriktad utbildning totalt sett (alltsa bade gymnasium och vidare studier). Da relativt
manga ungdomar som praktiserat inom vardrelaterade omraden ocksa kan tanka sig att soka
ett framtida arbete inom det omrade de praktiserat konstateras att manga ungdomar som
feriepraktiserat inom Vastra Gotalandsregionen finner vardomradet attraktivt.

Vi har fragat vad ungdomarna som feriepraktiserat sjalva tror har paverkat att de gor det de
gor idag. Denna fraga riktar sig till feriepraktikanter 2000/2001. Framst, anser de att det &r
intresset som styrt att de idag befinner sig inom olika arbets- eller studieomraden. Att
feriepraktiken skulle ha haft ndgon betydelse bekraftas endast av tolv procent av dem.
Darefter har vi utifran svaren fran enkaterna gjort jamforelser med de bada andra
enkétstudierna och det vi kan ana ar att feriepraktiken har haft en viss betydelse. Det finns ett
storre intresse for saval studier som yrken som ar vardinriktade hos dem som feriepraktiserat
(bade 2000/2001 och 2006) &n av dem som inte har feriepraktiserat (Ungdom 1982). Nar de
galler de bada enkatstudier som riktar sig till de ungdomar som &r fodda 1982 (Feriepraktik
2006 och Ungdom 1982) har vi sett att ungefar lika stor andel hos bada grupperna hade en
vardinriktad gymnasieutbildning, darefter har alltsa de som feriepraktiserat i hogre omfattning
valt vardinriktade yrken eller studier. Detta kan vara en indikation pa att feriepraktiken har
paverkat deras véagval senare i livet. Denna indikation starks ytterligare av att samtliga av de
ungdomar som genomfort feriepraktik (alltsd bade feriepraktikanter 2000/2001 och
feriepraktikanter 2006) i storre omfattning rangordnar vard- och omsorgsrelaterade branscher
hogre an bade de som inte haft feriepraktik (Ungdom 1982) och de ungdomar som ingar i
Ungdomsbarometerns undersokning (2005/2006). Aven ldkemedelsbranschen &r mer
intressant for dessa ungdomar.

Ungdomarna sjélva anser saledes inte att feriepraktiken haft nagon storre betydelse for deras
framtid men utifran de svar resultaten givit tycker vi oss kunna séga att en viss paverkan anda
kan antydas. | enkaten stalldes ungdomarna (feriepraktikanter 2000/2001 och Ungdom 1982)
fragan om vilka val de idag skulle géra om de fick méjlighet att vélja och vad som i sa fall
skulle paverka deras val. Aven om det personliga intresset ar mycket viktigt dven hér ser vi att
ett gott arbetsklimat faktiskt har storre betydelse. Vi kan &ven se att vissa faktorer som hade
liten betydelse vid fragan om vad som paverkat till den nuvarande situationen har storre
betydelse vid ett val infor framtiden. Ett bra exempel ges om vi jamfér med hur
feriepraktikanter 2000/2001 svarade om hur I6nen paverkat pa var de idag befinner sig (vilket
var lite drygt 20 procent) och vad samma ungdomar sager vid en framtida beddmning. Né&stan
90 procent av de svarande menar da att det skulle paverka deras yrkesval. Att fa mojlighet att
utveckla sig sjalv och ha nara till boendet ar ocksa mer viktigt infor ett nytt arbete &n det har
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haft for den radande situationen. Det ar inga skillnader mellan dem som feriepraktiserat och
dem som inte feriepraktiserat om vilka faktorer som &r viktiga vid yrkesval. Slutsatsen vi kan
dra av det ar att nar ungdomarna har svarat vad som paverkar deras yrkesval handlar det mer
om vilken dlder ungdomen &r i an om feriepraktik inom Vastra Gotalandsregionen genomforts
eller ej. Slutligen har vi analyserat praktikomradets och forvaltningens betydelse for intresset
att soka sig tillbaka.

Tabell 32. Feriepraktikanters VGR (2006) syn pa att soka yrken inom praktikomradet utifran vilket omrade de
praktiserat inom (procent).

Praktikomrade Stammer Stammer varken Stammer N
inte bra eller daligt

Naturbruk 0 0 100 7
Vard 15 18 67 190
Tandvard 14 21 64 14
Kontor 20 24 56 45
Transport/VVaktmasteri 13 33 54 24
Annat 32 18 50 28
Kok/stad 30 20 49 69
Fastighetsforvaltning 50 25 25 4

Kommentar: N= Antal respondenter som markerat alternativ for praktikomrade och pastdende om framtiden, summa =100. Stammer inte=
stammer inte alls och stammer ganska daligt,
Stammer = stimmer ganska bra och stammer helt och héllet.

| tabell 32 framkommer att de som har praktiserat inom Naturbruk &r, procentuellt sett, mest
intresserade av soka yrken inom praktikomradet. De som varit inom vard eller tandvard kan
ocksa i relativt hdg omfattning tanka sig ett framtida yrke inom omradet, en liten andel (cirka
15 procent) av dem har inget intresse av det. Minst angeldgna om att arbeta inom
praktikomradet ar feriepraktikanter inom fastighetsférvaltning, endast 25 procent sager sig
vilja det medan 50 procent sager sig inte vilja det. | tabellen framkommer en tendens att de
som feriepraktiserat inom forvaltningar som inte ar av direkt vardkaraktar i mindre omfattning
ar intresserade av yrkesomradet &n de som varit inom forvaltningar med direkt
vardanknytning.

Vi har dven analyserat de olika praktikplatsernas betydelse for intresset att i framtiden arbeta
inom det omrade som feriepraktiken har genomforts. Feriepraktikanterna som varit pa
primarvarden/folktandvarden inom Skaraborg, Boras sjukhus samt Frélunda Specialistsjukhus
kan i relativt hog grad tdnka sig att arbeta dar i framtiden. Dessa feriepraktikanter har i forsta
hand fatt kunskap om feriepraktiken via anhorig/slakt men &aven i relativt stor omfattning
genom skolan och Internet, framst har de rekryterats genom lottning. Skaraborgs priméarvard
har till viss del &ven anvént sig av intervjuer vid rekrytering av feriepraktikanter.

Hjalpmedelsforvaltningen, Alingsas Lasarett, Skene Lasarett, Lidkopings Sjukhus samt

Naturbruksgymnasierna ar de forvaltningar vars feriepraktikanter 2006 i betydligt mindre
omfattning kan tinka sig arbeta pa arbetsplatsen &n att soka sig arbete inom omradet. Aven
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dessa feriepraktikanter har som primar informationskélla anhorig/slakt, undantaget &r
Alingsas Lasarett vars feriepraktikanter i forsta hand informerats genom skolans anslagstavla
och Skene Lasarett vars feriepraktikanter informerats i samma omfattning av anhorig/slakt
som via Internet. Hjalpmedelsforvaltningens feriepraktikanter har rekryterats pa annat vis an
lottning eller intervju, de 6vriga genom lottning eller intervju. Detta skall inte tolkas som att
feriepraktikanterna inte har trivts pa sin praktikplats, det kan till exempel handla om att det
finns andra verksamheter inom omradet som det finns en stérre 6nskan om att arbeta inom.
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8. Slutdiskussion och slutsatser

Utifran vad som nu har redovisat kan avslutningsvis nagra slutsatser dras. Fragestallningen i
den har utvarderingen har varit vilken betydelse feriepraktiksatsningen har fér ungdomars
intresse att arbeta med vardrelaterade yrken inom Vastra Gotalandsregionen. Utvarderingen
har omfattat tvd omraden; resultat och effekt vilka leder fram till att undersoka dels hur
organiseringen kring feriepraktiken ser ut i teori och i praktik, dels att underséka om de kort-
och langsiktiga effekterna av satsningen pa feriepraktiken uppfylls.

Till att borja med har det framkommit att det finns en otydlighet kring syftet med satsningen
pa feriepraktiken. Vi har i anvisningarna sett att syftet har forandrats 6ver tid och i de svar vi
fatt i den har utvarderingen pa frdgan om varfor Vastra Goétalandsregionen tar emot
feriepraktikanter forefaller det finnas en tveksamhet. Manga har inte helt klart for sig vad
syftet egentligen ar och svaren vi fatt har varierat. Vidare har utvéarderingen visat att det finns
outnyttjade resurser for feriepraktiken, varje ar lamnas en summa pengar tillbaka som inte har
anvants. Samtidigt visar det sig att det finns forvaltningar som kan ténka sig att ta emot fler
feriepraktikanter men att detta inte har skett pa grund av det inte har funnits kunskap om att
mer pengar har funnits.

Darefter pekar resultatet av utvarderingen pa att forvaltningarna har en viss handlingsfrihet
nér det galler arbetet infér, under och efter feriepraktiken. Forvaltningarnas olikheter &r en
forklaring till detta och sarskilt tydligt blir det i rekryteringsprocessen. Bland annat kommer
det till uttryck genom att olika hansyn tas beroende pa vid vilken forvaltning feriepraktiken
skall genomforas. Regionens policy som skall beaktas vid rekrytering av feriepraktikanter har
ocksa visat sig kunna vara problematiskt att leva upp till. Att varje forvaltning skall ha en viss
handlingsfrihet &r tanken och till viss del &ven en nédvandighet men kopplat till att det finns
en otydlighet i syftet med feriepraktiken tyder det pa att hanteringen i rekryteringsprocessen
kanske bor ifragasattas. De kriterier som idag ar grunden for urval ar saledes av varierande
karaktar mycket beroende pa den aktuella forvaltningens specifika forutsattningar men det
tycks aven handla om radande kultur och traditioner. Ar det sa att det finns kriterier som kan
ifrdgasattas och ar det mojligen sa att en mer enhetlig urvalsprocess skulle kunna vara ett
alternativ?

De arliga uppféljningarna har inte forandrats sarskilt mycket over tid, daremot visar
svarsfrekvensen att fler tenderar att besvara enkaterna. Dessa sammanstallningar som det
laggs en hel del arbete pa anvands darefter egentligen inte alls. Fragan ar varfor det forhaller
sig pa det viset, en tankbar forklaring vi redovisat ar att resultaten alltid visar pa nojda
respondenter. Darmed &r man kanske nojd. I den har utvarderingens teoretiska avsnitt papekas
vikten av att nar en utvérdering skall genomforas vara medveten om objekten for
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utvarderingen, syftet med utvarderingen samt fér vem utvarderingen genomfors. Vi ar vél
medvetna om att de arliga uppféljningarna som genomfors av Vastra Gétalandsregionen inte
ar nagra utvarderingar pa sa vis som definieras har. Det forefaller &nda vara vart att fora en
diskussion om vad det ar uppfoljningarna skall félja upp och mot vilka mal och varden
feriepraktiksatsningen och dess resultat skall bedémas. I en sadan diskussion bér dven medlen
for att na malet avhandlas, det vill saga vilka fragor skall stallas for att fa den information som
ar av varde. Att ga annu langre skulle kunna vara att félja upp hanteringen av
rekryteringsprocessen pa samma vis som feriepraktiken foljs upp.

Vi har visat att de flesta som anstélls som feriepraktikanter har fatt veta om feriepraktiken
genom anhorig eller slakting. Vi har daremot inte nagra som helst belagg for att dessa
anhoriga har nagot samband med Vastra Gatalandsregionen. Utanfor ramen for den har
studien men som skulle vara intressant att studera ar hur forvaltningarna arbetar med att
informera om feriepraktiken och vilka effekter de olika forfarandena ger. Det kan &ven vara
intressant att se vilken koppling anhériga eller slaktingar (i form av informationskalla) har till
Vastra Gotalandsregionen. Pa den fragestallning som den hér studien vilar har vi kommit fram
till att feriepraktiken har en viss betydelse for ungdomars intresse av att arbeta med vard inom
Vastra Gotalandsregionen. Detta pastaende grundar vi pa att vi pavisat att de ungdomar som
genomfort en feriepraktik i storre omfattning dn de som inte har genomfort en feriepraktik
visar mer intresse for saval yrken som studier med inriktning mot vard. Vi anser oss dven
kunna tyda att feriepraktiken uppfyller bade de kortsiktiga och de langsiktiga effekterna som
feriepraktiken forvantas leda till. Ungdomarna far en meningsfull feriepraktik under nagra
veckor pa sommaren och en viss del av dem bestammer sig for att dven fortséattningsvis satsa
pa varden. Det skulle vara intressant att studera vilka yrkes- och studieval de ungdomar som
sokt feriepraktik men inte erbjudits anstélining har gjort. Dessa ungdomar skulle utgdra en bra
jamforelsegrupp och skulle det visa sig att de inte i samma omfattning valt utbildning eller
yrke med vardinriktning skulle tolkningen starkas ytterligare. Daremot tycker vi oss ana en
viss divergens mellan teori och praktik i organiseringen av feriepraktiken och darfor [amnar vi
utifran de resultat och de slutsatser vi nu har redovisat féljande rekommendationer till Vastra
Gotalandsregionen:

= En Oversyn av forvaltningars rutiner infor och under feriepraktiken samt
arbetsfordelningen mellan lokal niva och central niva.

= Tydliggor syftet med feriepraktiken.

= Ett fortydligande av hur urvalsprocessen bor ga till — vilka kriterier skall vara allmant
hallna och hur mycket kan lamnas till de enskilda forvaltningarnas egna beslut?
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En Gversyn av uppfdljningarnas utformning — vilken information &r intressant for att
mojliggora forbattringar av feriepraktiken?

En studie som mer specifikt visar vilka informationskanaler ungdomar har betréffande
feriepraktiken, hur forvaltningarna arbetar med informationen samt vilka effekter detta
ger.

Uppfoljning av rekryteringsprocessen (till exempel genom en enkat till de lokala

samordnarna) som visar hur det gar till pa de olika forvaltningarna och kan ge svar pa
vilka effekter de olika arbetssatten ger.
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Enkat till dig som hade feriepraktik sommaren 2000 eller 2001

1. Ar du kvinna eller man?

Kvinna Man

Jag r: [ []

2. Vilket ar &r du fodd?

Rvtal: 10

3. Vilket program pa gymnasiet har du gatt?

4. Vilken skolutbildning har du?

Markera det alternativ som &r din hdgsta avslutade utbildning. Om du &nnu inte avslutat din utbildning, markera

da den du genomgar for narvarande.

] Ej fullgjort grundskola

[] Grundskola

] Studie vid gymnasium, folkhodgskola eller motsvarande
] Examen fran gymnasium, folkhogskola eller motsvarande
] Eftergymnasial uthildning, folkhdgskola eller motsvarande

] Studier vid hogskola/universitet

] Examen fran hogskola/universitet

] Examen fran forskarutbildning
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Bilaga 1

5. Vad tyckte du om feriepraktiken?

Stammer | Stdmmer | Stammer | Stdmmer | Stdmmer Vet
inte alls ganska varken bra | ganska bra | helt och ej
daligt eller daligt hallet

A |Jag & ndjd med
feriepraktiken ] ] L] L] L] L]

B | Arbetet kandes
meningsfullt ] ] L] ] Ll []

C | Arbetsmiljon var bra
[] [] [] [] [ [

D | Praktiken gav en
positiv bild av yrket ] ] ] ] [] []

6. Vad gor du idag?

Om flera alternativ passar in, kryssa dessa alternativ

[

[

Ooogog

Arbetar med:

Arbetssokande

Arbetsmarknadsutbildning

Foraldraledig

Sjukskriven

Fortidspensiondr/sjukpensionar

Annat:
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7. Vad har paverkat att du gor det du go6r idag?

Vilka faktorer har paverkat att du gor det du gor idag? Om flera alternativ passar, kryssa dessa alternativ.

] Kontakter [] Naratill boende
[l Intresse [1 Mojlighet till arbete
] Karriarmojligheter [ ] Personlighet
] Arbetsmiljo []  Mojlighet till personlig utveckling
] Feriepraktik (1  Mojlighet till paverkan
] Lén ] Annan:
8. Utbildning

Vilken inriktning har din utbildning i huvudsak? Kryssa for det alternativ som passar bast in pa din utbildning.

Ekonomi/handel/administration Media/journalistik/reklam

Estetisk/design/hantverk/konst Naturvetenskap/matematik/data
Hotell/restaurang/service/skonhetsvard Pedagogik
Halso-/sjukvard Samhaéllsvetenskap/juridik
Humaniora/kultur Socialt arbete/omsorg/psykologi

Annan:

ODoogdoon

Jordbruk/skogsbruk/miljovard

ODdoodgn

Teknik/byggteknik/industri/transport L
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9. Vad ar viktigt nar du valjer arbete?

Hur viktiga ar foljande faktorer nér du véljer arbete?

Inte
viktigt

alls

Lite
viktigt

Varken
viktigt eller
oviktigt

Ganska
viktigt

Mycket
viktigt

Vet

€]

Nara hemorten

Kombinera hem, barn och
fritid

RN

RN

[
[

R

RN

RN

Teamarbete

Flexibla arbetstider

Tillsvidareanstéllning

Trevliga arbetskamrater

Bra chef/ledning

Stdmmer med utbildning

Internationella  kontakter,

resor

OoddDod

OoddDod

OoddDod

Do dOoDdd

OoddDod

OoddDod

Intressanta arbetsuppgifter

Ansvarsfulla uppgifter

Omvaxlande

arbetsuppgifter

HE NN

HE NN

HE NN

OO

HE NN

HE NN

Utbildning och utveckling
i yrket

[

[

[

[

[

]

Personlig utveckling

Karriar, bli chef

Bra 16n, l16neutveckling

God arbetsmiljo

Jamn konsfordelning

Ooddd

Ooddd

Ooddd

O0-ddO

Ooddd

Ooddd
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10. Framtida yrken

Nedan listas 14 olika arbetsomraden. Kryssa for de omraden som du tycker ar intressanta. Du far satta si manga

kryss du vill.
[l Kultur, media och design [l Forsiljning och marknadsforing
[l Administration/juridik/politik [ ] Pedagogiska yrken/lararyrken
] Hotell, resor och service [] IT/telekommunikation
] Vard och omsorg [1 Djuroch natur
] Bygg och fastighet [1  Industri och mekanik
] Sékerhet och transporter [ ]  Ekonomi/finans/forsikring
] Kropp, kost och hélsa [1 Lékemedel

Tack for din medverkan och lycka till med framtida studier och arbete!
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Enkat om studieval och yrkesval

1. Ar du kvinna eller man?

Kvinna Man

Jag &r: ] L]

2. Vilken skolutbildning har du?
Markera det alternativ som ar din hogsta avslutade utbildning. Om du dnnu inte avslutat din utbildning, markera da

den du genomgér for narvarande.

] Ej fullgjort grundskola

] Grundskola

] Studie vid gymnasium, folkhégskola eller motsvarande
] Examen fran gymnasium, folkhogskola eller motsvarande
] Eftergymnasial utbildning, folkhdgskola eller motsvarande

] Studier vid hdgskola/universitet

] Examen frdn hogskola/universitet

] Examen fran forskarutbildning
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3. Vilket program pa gymnasiet har du gatt?

4. Gymnasium

Var gick du i gymnasiet?

] Vastra Gotaland (tidigare Skaraborgs l&n (utom kommunerna Habo och Mullsjé i

Jonkopings lan), Alvsborgs lan och Goteborgs och Bohus lan.)

] Halland

] Ovriga Sverige

] Utomlands

] Har inte gatt gymnasium

5. Utbildning

Vilken inriktning har din utbildning i huvudsak? Kryssa for det alternativ som passar bést in pa din utbildning.
Ekonomi/handel/administration Media/journalistik/reklam
Estetisk/design/hantverk/konst Naturvetenskap/matematik/data
Hotell/restaurang/service/skonhetsvard Pedagogik
Halso-/sjukvard Samhéllsvetenskap/juridik

Humaniora/kultur Socialt arbete/omsorg/psykologi

ODooogd
oogodd

Jordbruk/skogsbruk/miljévard Annan:
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6. Vad gor du idag?

Om flera alternativ passar in, kryssa dessa alternativ.

] Arbetar med:

[
@
=
S
@
5

Arbetssokande
Arbetsmarknadsutbildning
Foraldraledig

Sjukskriven

Fortidspensiondr/sjukpensionar

Ooggon

Annat, ndmligen:

7. Framtida yrken

Nedan listas 14 olika arbetsomraden. Kryssa for de omraden som du tycker ar intressanta. Du far satta sd manga
kryss du vill.

Kultur, media och design Férsaljning och marknadsforing
Administration/juridik/politik Pedagogiska yrken/lararyrken
Hotell, resor och service IT/telekommunikation
Vard och omsorg Djur och natur
Bygg och fastighet Industri och mekanik

Séakerhet och transporter Ekonomi/finans/forsékring

ODoooodd
ODooododad

Kropp, kost och hélsa Lakemedel
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Bilaga 2

8. Vad ar viktigt nar du valjer arbete?

Hur viktiga ar foljande faktorer nér du véljer arbete?

Inte
viktigt

alls

Lite
viktigt

Varken
viktigt eller
oviktigt

Ganska
viktigt

Mycket
viktigt

Vet

€]

Nara hemorten

Kombinera hem, barn och
fritid

RN

RN

[
[

R

RN

RN

Teamarbete

Flexibla arbetstider

Tillsvidareanstéllning

Trevliga arbetskamrater

Bra chef/ledning

Stdmmer med utbildning

Internationella  kontakter,

resor

OoddDod

OoddDod

OoddDod

Do dOoDdd

OoddDod

OoddDod

Intressanta arbetsuppgifter

Ansvarsfulla uppgifter

Omvaxlande

arbetsuppgifter

HE NN

HE NN

HE NN

OO

HE NN

HE NN

Utbildning och utveckling
i yrket

[

[

[

[

[

]

Personlig utveckling

Karriar, bli chef

Bra 16n, l16neutveckling

God arbetsmiljo

Jamn konsfordelning

Ooddd

Ooddd

Ooddd

O0-ddO

Ooddd

Ooddd

Tack for din medverkan och lycka till med framtida studier och arbete!
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Enkat till dig som har feriepraktik sommaren 2006

1. Feriepraktikplats och antal veckor.

Ange har var du har praktiserat = namnet pa vardcentralen, mottagningen, arbetsplatsen.

Feriepraktik antal veckor: 2 veckor[] 3veckor[ ] 4veckor[ ] Annat......

2. Feriepraktikantens kdn och fodelsear:
Kvinna | Man 1984 | 1985 | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | Annat &r
Jag ar: [] ] Fodd ar ] [] ] ] [] ] -

3. Vilket program pa gymnasiet gar/har du gatt? Skriv pa raden.

4. Hur fick du information om V&stra GOtalandsregionens feriepraktik?

SYO- Arbets- Anslagstavla | Anhdrig/ Kompis Tidning Internet Annat
konsulent | formedling | pa skola slakt
[] [] [] [ [] [ [ [

Om annat, skriv har:

5. Praktikomrade

Vard | Kontor | Tand- Transport | Kok/ | Natur- | Fastighets- | Annat
vard /Vaktméas | stad | bruk forvaltning
teri
Jag har arbetat | [] O ] ] ] ] ] ]
inom:

Om annat: skriv har inom vilket omrdde du haft praktik:

88




Utvardering av feriepraktiken i Vastra Gotalandsregionen

Bilaga 3

6. Vad tyckte du?

Stammer | Stammer | Stammer | Stammer | Stammer Vet
Jag ar ndéjd med inte alls ganska varken ganska helt och ej
daligt bra eller | bra hallet
daligt
A | Introduktionen  p& ] ] ] ] ] O]
arbetsplatsen
B | Handledningen ] ] [] L] Ll Ll
C | Arbetsuppgifterna ] ] L] ] Ll []
D | Ansvaret jag fick ] ] L] ] Ll []
E |De forvantningar O O ] ] ] L]
som stélldes p& mig
F | Arbetet kandes O ] ] ] L] Ol
meningsfullt
Arbetsmiljon O ] O] O] [] []
H | Lénen jag fick [] L] L] L] Ll []
| | Trivdes med ] O ] O] [] [
arbetskamraterna

7. Har du under feriepraktiken haft kontakt med andra feriepraktikanter?

Ja

Nej

[

[
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8. Framtiden

Stammer | Stammer | Stammer | Stammer | Stammer Vet
inte alls ganska varken ganska helt och ej
daligt bra eller | bra hallet
daligt
A | Jag kan tadnka mig
att i framtiden O O O O ] []
arbeta pa
arbetsplatsen.

Motivera garna dit svar. _ ...
Stammer | Stammer | Stammer | Stammer | Stammer Vet
inte alls ganska varken ganska helt och ej

daligt bra eller | bra hallet
daligt
B | Jag kan téanka mig
att i framtiden soka O ] ] ] O] Ol
mig till yrken som
ligger nara den
praktik jag gjort.

Motivera géarna ditt svar:

9. Framtida yrken

Nedan listas 14 olika arbetsomraden. Kryssa for de omraden som du tycker ar intressanta. Du far

séatta s& manga kryss du vill.

ODdoodgn

Kultur, media och design

Administration/juridik/politik

Hotell, resor och service

Vard och omsorg

Bygg och fastighet

Séakerhet och transporter

Kropp, kost och hélsa

Forsaljning och marknadsféring
Pedagogiska yrken/lararyrken
IT/telekommunikation

Djur och natur

Industri och mekanik

Ekonomi/finans/férsakring

Oogogog

Lakemedel

Tack for din medverkan och lycka till med framtida studier och arbete!

Du far garna skriva kommentarer pa baksidan.
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Enkat till dig som ar handledare for feriepraktik sommaren 2006

1. Arbetsplats/praktikplats, forvaltning samt ort

2. Varfor har ni tagit emot feriepraktikanter?

Om du tanker pa feriepraktiken, hur | Mycket | Oviktigt | Varken | Viktigt | Mycket Vet gj
viktiga eller oviktiga ar foljande | oviktigt viktigt viktigt
anledningar till att ta emot eller
feriepraktikanter? oviktigt
Langsiktig rekrytering ] L] L] L] ] L]
Marknadsforing av arbetsplatsen O] ] L] [] [] L]
Marknadsforing av yrket ] L] L] L] ] L]
Behover extra hjalp ] ] ] L] L] L]
Bra  for  ungdomarna  med ] ] ] ] ] ]
sommarjobb
Bra  for  ungdomarna  med ] ] ] ] ] ]
yrkespraktik

Kommentarer:

3. Kan du tanka dig att ta emot en feriepraktikant nasta sommar ocksa?

Ja Nej
Ll Ll

Kommentarer:
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4. Hur mycket tid — matt i antalet timmar per praktikperiod — lagger du pa ditt

handledarskap?

Det ar sjalvklart svart att uppskatta men gor ett forsok, och uppskatta antalet timmar per ar (2006),

samt antalet feriepraktikanter du ar handledare for.

Antalet timmar 2006

Antalet feriepraktikanter duhandleder 2006

5. Forutséattningar for handledarskapet
A) handledarutbildningens langd

Har ej | <ldag 2-3 >4 dagar
genomgatt dagar
utbildning
Handledarutbildninaens l&anad [] [] [] []
B) om handledareutbildningen
Stammer | Stammer | Stammer | Stammer | Stammer | Vet gj
inte alls ganska varken ganska helt och
daligt bra eller | bra hallet
daligt
Handledarutbildningen &r viktig ] ] ] ] ] ]
Jag har haft nytta av ] ] ] ] L] ]
utbildningen
C) om handledarskapet
Stdmmer | Stdmmer | StAmmer | Stammer | Stdmmer | Vet €]
inte alls ganska | varken ganska helt och
daligt bra eller | bra hallet
daligt
Jag har fatt tid avsatt for ] ] ] ] ] ]
handledarskapet
Jag har under handledartiden ] ] ] ] ] ]
haft stéd fran ledningen
Jag tycker det ar viktigt med ] ] ] ] ] ]
stdd under handledartiden
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5. Ovriga kommentarer:

Tack for att Du tagit Dig tid att besvara denna enkat!
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Intervjumall personalchef, central samordnare och chef for
Personalstrategiska avdelningen

1. Bakgrund
Yrke/befattning

Avdelning

Respondentens roll i feriepraktiken

2. Organisation av feriepraktiken
Vem bestammer att ni ska ha feriepraktikanter?

Hur organiseras feriepraktiken mellan de olika nivaerna (centralt/forvaltning/arbetsplats)?
Vem ansvarar for rekryteringen?

Hur rekryteras FP?

Vem ansvarar for FP?

3. Syfte med feriepraktik 1

Varfor har er forvaltning tagit emot feriepraktikanter?

Vilken nytta gor FP for er?

Vilken kostnad?

4. Kulturen och mottagandet
Hur ser stddet ut inom forvaltningen for att ta emot FP?

Vilka fordelar ser medarbetarna?
Vilka nackdelar ser medarbetarna?
5. Ekonomi

Vilka kostnader for feriepraktiken med sig?
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Direkta Indirekta

Regional niva

Samordningssniva

Avdelnings-
/arbetsplatsniva

Vilka fordelar — ekonomiska — for FP med sig?

Hur gora nytta utan att konkurrera med andra medarbetare?
6. Syfte med feriepraktik 2

Pa vilket satt bidrar feriepraktiken till den strategiska kompetensforsorjningen for Vastra
Gotalandsregionen och dess forvaltningar?

7. Handledarskapet

Hur ser stddet till handledarna ut?

-stod

-tid

-resurser

-utbildning

-handledning av handledare?

-konkurrens/vilja/tvang att vara HL — hur rekryteras dom?
Vilka krav har ni pa handledare?

8. Resultat av feriepraktiken

Hur har uppféljningarna hanterats?

Nagra forandringar i feriepraktiken/verksamheten pga uppféljningarna?
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Nagra forandringar i feriepraktiken genom dren.? Ser feriepraktiken likadan ut 2006 som
2000?

9. Avslutande fraga

Ar det n&got du skulle vilja lagga till?
Nagot jag glomt att frdga om?
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Underlag for intervju med samordnare for feriepraktiken 2006
1. Bakgrund

Kvinna [_] Man [_]

1.1 Vilken &r din nuvarande arbetsplats (Ort, yrke, befattning, avdelning)?

1.2 Hur lange har du arbetat pa nuvarande arbetsplats?

1.3 Varfor tar ni emot FP (Feriepraktikant)?

1.4 Har FP, enligt dig varit en tillgang for arbetsplatsen? Om ja, pa vilket satt?

1.5 Skulle behovet av anstélld personal 6ka utan FP?

1.6 Kan du beskriva ditt arbete med feriepraktiken?

1.7 Hur mycket tid beddmmer du att du avsétter for arbetet med feriepraktiken?

1.7.1.Ar det tillrackligt? Om inte hur mycket mer tid bedémer du vore rimligt?

1.7.2 Ar det svart att avsatta tid for FP? Om ja, beskriv problemet.

1.8 Ar det ndgot du skulle vilja géra annorlunda i ditt arbete med FP? Motivera.
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2. Rekrytering

2.1 Hur/vem beslutas/r att er arbetsplats ska ha FP?

2.2 Vem ansvarar for rekryteringen av FP?

2.3 Vem ansvarar for FP under perioden ungdomarna praktiserar?

2.4 Hur gar det till att vélja ut FP av dem som sokt?Beskriv processen!

2.4.1 Vilka olika kriterier anvénder ni i urvalsprocessen?

2.4.1.1 Vem beslutar om kriterierna?

2.4.2 Tas det nagra sarskilda hansyn vid urvalet?Om ja, beskriv dem och varfor dessa hansyn
tas?

2.5 Finns det nagra centrala direktiv eller liknande for hur urvalsprocessen ska ga till?

2.5.1 Finns det nagot i urvalsprocessen som kan forbattras?
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3. Kulturen och mottagandet

3.1 Hur introduceras FP pa arbetsplatsen?

3.1.1 Kan introduktionen forbattras?

3.2 Vad tycker du om FP?

3.3 Vad tycker personalen hos er om FP?

3.4 Hur finner ni meningsfulla arbetsuppgifter for FP? Om problem med detta finns beskriv
problemen/begransningar.

3.5 Anser du att informationen fran VGR i samband med FP varit tillfredsstallande?
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4. Handledarskapet
4.1 Hur rekryteras handledare till FP?

4.1.1 Ar det svart att rekrytera handledare?

4.1.3 Har du nagon uppfattning om hur de personer som rekryteras som handledare ser pa sin
uppgift?

4.1.2 Ar tillvagagangssittet vid rekrytering av handledare bra?
Om inte hur skulle ni kunna gora istéllet?

4.2 Erbjuds personal som vill handleda nagon sarskild utbildning for detta? Vilka kostnader
medfor i sa fall det?

4.2.1 Om utbildning erbjuds &r du n6éjd med den? Motivera.
4.2.2 Om utbildning inte erbjuds &r du ndjd med den kunskap handledarna redan har for den
uppgiften?

4.3 Finns det nagot annat speciellt stod for handledarna?

4.3.1 Behovs det speciellt stod for handledarna?

4.4 Stalls det nagra krav pa handledarna? (Formella eller informella)

4.5 Finns kostnader for handledning budgeterade?
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5. Uppfoéljningar av feriepraktiken
Det har varje ar gjorts uppfoljningar av feriepraktiken. Dessa uppfoljningar bygger dels pa
enkéater som feriepraktikanter och handledare far fylla i, dels pa det ekonomiska utfallet av

feriepraktiken. Uppfoljningarna gors av personalstrategiska avdelningen pa VGR.

5.1 Hur genomfor ni uppféljningarna av FP?

5.2 Hur anvander ni resultatet av FP?

5.3 Vilka tar del av uppféljningarna?

5.4 Har ni genomfort nagra forandringar av FP som en féljd av uppféljningsresultatet?

5.5 Nagra forandringar i feriepraktiken genom aren 6ver huvud taget? Ser feriepraktiken
likadan ut 2006 som 20007

6. Avslutning
6.1 Ar det nagot du skulle vilja lagga till?

6.2 Ar det négot jag glémt att frdga om?
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