
OM SEMINARIET

Välkommen till ett aktuellt seminarium där Ingrid
Svensson presenterar en pågående studie kring HR-
personals upplevelse av sitt arbete och relation till
kärnverksamheten i hälso- och sjukvårdsorganisationer.

✓
Hur upplever HR-chefer, HR-strateger och HR-partners
sin arbetsvardag och HR:s roll i organisationen?

✓ Svaren presenteras utifrån ett ramverk om osynligt och
synligt arbete.

✓ En slutsats är att HR-arbete som inte syns inte
accepteras av kärnverksamheten – men när det syns
så accepteras det inte heller.

✓ Att HR ska ’bli mer synligt’ är således inte svaret på
hur HR kan bli mer omtyckta.

✓ Det finns både för- och nackdelar med att vara osynlig.

Att förstå mer kring HR:s roll ses som en del i att allmänt öka
förståelsen för spänningar mellan kärnverksamhet och
’administration’ i hälso- och sjukvården.

När?
24 september 2026 kl. 12:00–13:00
Anmäl dig senast 22 september.

Var?
Seminariet hålls på Teams, länk
skickas per mejl den 23 september.

Hur?
Anmäl dig här eller via KFi:s hemsida
www.kfi.se

Pris?
Seminariet är kostnadsfritt

Medverkande

Ingrid Svensson
Ingrid Svensson, biträdande lektor, Karolinska Institutet

KFi

Kommunforskning
i Västsverige

“ HR-arbete som inte syns accepteras inte – men när det
syns accepteras det inte heller.

Inbjudan till seminarium 24 september 2026

VARFÖR HATAR
ALLA HR?

https://www.kfi.se/wp-index.php/anmalan-aktivitet/
https://www.kfi.se/

